Comhairle Chontae na Gaillimhe
Galway County Council

Beartas agus Nosanna Imeachta
maidir le
Cosaint agus Leas Leanai

Arna ghlacadh an 20 Eanair 2023



Clar na nAbhar

Cuid 1 Beartas maidir le Cosaint agus Leas Leanai 3
Cuid 2 Nosanna Imeachta Tuairiscithe maidir le Cosaint agus Leas Leanai 10
Cuid 3 Déileail le hUdair Imni faoi Mhi-tisaid Leanai 20

1 gcas fostai no oibri deonach
Cuid 4 Nos Imeachta i gcas Solathrai/Conraitheoir a sholathraionn Seirbhis lomchui!

agus ata fostaithe ag an udaras aitiuil 21
Cuid 5 Nos Imeachta i gcas Gripa Maoinithe/Gripa Pobail i gcomhthéacs

Seirbhisi Udarais Aititil 22
Aguisin I Cineélacha Mi-usaide 23
Aguisin I Foirm Chaighdednach chun Tuairisc a Thabhairt 28
Aguisin III  Sonrai Teagmhala agus Tuairiscithe Tusla 29
Aguisin IV Liosta Daoine faoi Shainorda 30
Aguisin V Seirbhisi Iomchui (An tAcht um This Aite do Leanai, 2015 32
Aguisin VI Sainmhinithe 34

Aguisin VII Teimpléad: Dearbht até le sinit1 ag solathrai/conraitheoir

a sholathraionn ‘Seirbhis lomchui’ agus/n6 ag Gripa Maoinithe/Grapa Pobail

a sholathraionn ‘Seirbhis lomchui’ agus atd ag gniomhu thar ceann CCG

no a fhaigheann maoinit deontais 6n gCombhairle

Aguisin VIII Raiteas Corparaideach Chombhairle Chontae na Gaillimhe

maidir le Cosaint Leanai

Leaganacha roimhe seo

36

38

Leagan

Cruthaithe/Leasaithe Data Cur sios
ag

Data ar ghlac an
Fhoireann
Feidhmiuchain é

Kieran Keon, Oibri Samhain 2021 agus Iuil Dréacht-Bheartas CCG maidir le

Séisialta Sinsearach 2022 Leas agus Cosaint Leanai
& Seirbhisi agus mi na Nollag 2022
Corparaideacha
Dréachtleagan de Bheartas agus 20 Eanair 2023

Athbhreithnithe ag Eanair 2023 Noésanna Imeachta CCG maidir le

DOS, SEO, AO, Cosaint agus Leas Leanai

Seirbhisi
Corparaideacha

! Féach an tAcht um Thus Aite do Leanai, 2015. Aon obair n6 aon ghniomhaiocht arb é at4 inti gniomhaiochtai
oideachais, taighde, oiliuna, cultlir, aineasa, foilliochta, soisialta n6 gniomhaiochtai coirp a sholathar do leanai.




CUID 1: BEARTAS MAIDIR LE COSAINT AGUS LEAS LEANAT

1.1 Comhthéacs

Mar gheall go mbionn siad spleach ar dhaoine eile agus mar gheall nach bhfuil siad lanaibi f6s, bionn
leanai i mbaol mi-usdid de chinedlacha éagstla [tabhair faoi deara gur ‘drochusdid’ a usaidtear in
ionad ‘mi-0sdid’ sa reachtaiocht agus 1 roinnt doiciméad de chuid Tusla, go hairithe 1 gcés drochusaid
ghnéasach]. Is ar thuismitheoiri n6 ar chaomhnairi atd an phriomhthreagracht as curam agus cosaint
a gcuid leanai. Mar sin féin, ta freagracht ar an gCombhairle as a chinntiti go gcoinnitear leanai agus
daoine 6ga slan 6 dhiobhail agus iad ag baint leas as gniomhaiochtai/seirbhisi na Combhairle.

Ullmhaiodh an Beartas agus an N6s Imeachta seo i gcomhréir leis an Acht um Thus Aite do Leanai,
2015 agus le Children First: Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017 (An Treoir um
Thus Aite do Leanaf).

1.2  Aidhm

Is ¢ an aidhm ata againn leis an doiciméad seo breac-chuntas a thabhairt ar bheartas agus nésanna
imeachta éigeantacha an Udarais Aititiil maidir le leanai a chosaint agus a choinneil slan de réir an
Achta um Thus Aite do Leanai, 2015 agus Children First: Treoir Ndisivinta do Chosaint agus Leas
Leanai, 2017.

T4 an Raiteas Corparaideach um Chosaint Leanai, raiteas de chuid an udarais aitiuil, agus an Cod
Iompair Foirne ina dtacaiocht ag an mbeartas agus an nds imeachta seo.

1.3  Raiteas Beartais

T4 an Chombhairle medite ar chur chuige ata dirithe ar leanai a chur 1 bhfeidhm san obair a dhéantar
le leanai i ndail le gach seirbhis agus gach gniomhaiocht. Ta freagracht ar an gComhairle maidir le
cosaint agus leas leanai a chinntiu.

Cloionn an Chomhairle leis an Acht um This Aite do Leanai, 2015 agus le Children First: Treoir
Ndisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017 tri nésanna imeachta a chur i bhfeidhm lena
gcludaitear an méid seo a leanas:

e  Earct agus roghnu cui i gcés fostaithe agus oibrithe deonacha

e Nosanna imeachta grinnfhiosruchdin cui (de réir Acht an Bhiar6 Naisiinta
Grinnfhiosrachdin (Leanai & Daoine Soghonta), 2012 go 2016) i leith daoine a
dhéanann obair iomchui le leanai n6 le daoine soghonta

e Bainistiocht, maoirseacht agus oilitint chui i gcas fostaithe, oibrithe deonacha agus
scolairi at4 ar socruchdn oibre

e  Udair imni, eachtrai, timpisti agus geardin a thagann faoi bhraid an tidarais aitiil a
thuairiscit agus a thaifeadadh (féach Cuid 2 agus Aguisin II agus Aguisin III den
doiciméad seo)

e Udair imni, eachtrai, timpisti agus geariin a dhéantar faoin gCombhairle, faoi
fhostaithe/oibrithe deonacha de chuid an udarais aititil, n6é faoi aon duine ata i mbun



taithi oibre né intéirneacht leis an gCombhairle a thuairisciu agus a thaifeadadh (féach
Cuid 3 agus Aguisin II agus Aguisin III den doiciméad seo)

Tuairiscit faoi run a dhéanamh ar mhi-tusaid amhrasta n6 ar mhi-usaid a nochtar
Scaipeadh faisnéise, de réir mar a mheastar a bheith riachtanach, ar thostaithe, oibrithe
deonacha, tuismitheoiri/caomhnéiri, agus orthu siid a bhaineann leas as seirbhisi de
chuid an udarais aitiuil.

1.4 Raon Feidhme

Beidh feidhm ag an mbeartas seo maidir le:

Gach fostai de chuid an udarais aitiuil, oibrithe ata ag obair ar bhonn deonach 1¢i agus
aon duine atd i mbun taithi oibre né intéirneacht leis an gComhairle

Feidhmeanna, seirbhisi agus gniomhaiochtai uile an tidarais aititil a mbionn tionchar acu
ar leanai

Na solathraithe/conraitheoiri go 1¢ir a sholathraionn ‘Seirbhisi lomchui’, ata fostaithe ag
Sonraitear san Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 gur seirbhis iomchui faoin Acht é aon
obair n6 aon ghniomhaiocht arb ¢ atd inti gniomhaiochtai oideachais, taighde, oilitina,
culttir, dineasa, foilliochta, séisialta n6 gniomhaiochtai coirp a sholathar do leanai.
Gach Grapa Maoinithe/Grapa Pobail a chuireann ‘Seirbhisi lomchui’ 1 gerich thar ceann
an Udardis Aitinil n6 a fhaigheann cunamh deontais né tacaiocht né cuiditi 6n
gCombhairle.

1.5 Cuspoiri

Is ¢ is cuspoir don bheartas nd sabhdilteacht agus leas leanai a neartt ina n-idirghniomhaiochtai
¢agsula leis an gCombhairle agus cosainti agus tacaiocht shonrach a sholathar d’fhostaithe agus
oibrithe deonacha a d’fhéadfadh a bheith i dteagmhail le leanai, agus cultur sabhailteachta a chothu
nach bhfuil glacadh ar bith le mi-usaid i gceist 1éi agus ina gcuirtear chun cinn leas na leanai agus na
ndaoine 6ga a bhaineann usaid as seirbhisi na Comhairle.

1.6  An Reachtaiocht Abhartha

Is ann do roinnt priomhphiosai reachtaiochta, coid chleachtais, caighdedin agus treoracha a bhaineann
go sonrach le tuairiscitt a dhéanamh ar udair imni faoi leas agus cosaint leanai:

An tAcht um Thus Aite do Leanai, 2015

Children First: Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017

An tAcht um an mBiuré Naisitinta Grinnthiosrichéin (Leanai agus Daoine Soghonta),
2012-2016

Treoir d’Eagraiochtai um Chosaint (Tusla 2015)

An tAcht um Cheartas Coiriuil (Faisnéis faoi Chionta in aghaidh Leanai agus Daoine
Soghonta a Choimead Siar), 2012

Na hAchtanna um Cheartas Coiriail, 2006-2013

An tAcht um Dhliteanas Aititheoiri, 1995

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018

Na hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 1997-2014

An tAcht Rialtais Aititil, 2001, arna least



e An tAcht um Nochtadh Cosanta, 2014

e An tAcht um Chomhionannas, 2004

e An tAcht um Charam Leanai, 1991

e An tAcht um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998
e An tAcht um an DIi Coiritil (Cionta Gnéasacha), 2017

Tugann an méid seo a leanas forbhreathnt gairid ar an reachtaiocht: (Nil sé i gceist gur tuairim
dhlithiuil na comhairle dhlithiuil ¢ seo agus i gcas amhrais ba choir féachaint ar an
mbunreachtaiocht.)

e An tAcht um This Aite do Leanai, 2015

Tugadh lanéifeacht don Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 ar an 11 Nollaig 2017. Forailtear san
Acht nach mér do phriomhghairmithe agus priomheagraiochtai tuairiscit ¢igeantach a dhéanamh ar
tdair imni faoi leas agus cosaint leanai. Ar cheann de phriomhchuspoéiri an Achta um This Aite do
Leanai, 2015 agus na Treorach um Thus Aite do Leanai, 2017 ta féachaint chuige, i gcas eagraiochtai
a bhionn ag obair le leanai agus daoine 6ga, go gcoinneofar slan sabhailte iad agus iad ag baint leas
as seirbhisi na n-eagraiochtai sin. Baineann an reachtaiocht agus an treoir leis na hoibleagaidi ata ar
sheirbhisi iomchui i dtaobh a chosc, a mhéid is indéanta, go ndéanfai diobhdil d’aon ghné do na leanai
a bhaineann leas as na seirbhisi sin, agus go dtabharfai mi-isdid d’aon ghn6 déibh. Cé nach féidir fail
réidh le gach riosca, ba choéir d’eagraiochtai beartais agus nésanna imeachta a chur i bhfeidhm chun
na rioscai a bhainistii agus a laghda a mhéid is féidir.

Faoin Acht, leagtar oibleagaidi sonracha ar eagraiochtai a sholathraionn seirbhisi do leanai agus do
dhaoine 6ga, lena n-airitear ceanglas maidir leis an méid seo a leanas:
e Leanai a choinnedil slan 6 dhiobhail agus iad ag usdid seirbhisi iomchui
e Meastnu riosca a dhéanamh chun féachaint an bhfuil aon bhaol ann go ndéanfai
diobhail do leanbh né do dhuine 6g agus na seirbhisi 4 n-tsaid aige no aici
e Raiteas um Chosaint Leanai a ullmhu ina leagtar amach na beartais agus na ndésanna
imeachta ata i bhfeidhm chun bainistiti a dhéanamh ar na rioscai a aithniodh; agus
e Duine iomchui a cheapadh mar chéad phointe teagmhala i ndail leis an Raiteas maidir
le Cosaint Leanai ata ag an eagraiocht.

e An tAcht um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998

Faoin Acht seo, cosnaitear an t¢ a dhéanann amhras faoi mhi-usdid leanai a thuairisciu d’oifigigh
ainmnithe de chuid na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach (Tusla), d’oifigigh de chuid
Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) né do na Gardai fad is gur de mheon macéanta a dhéantar
an tuairisc agus nach tuairisc mhailiseach i. Airitear le hoifigigh ainmnithe freisin daoine ata
udaraithe ag Priomhfheidhmeannach Tusla chun tuairisci ar abhair imni faoi shainordt faoi leanbh a
fhail 6 dhaoine faoi shainordu faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, agus a admhail go bhfuarthas
iad.

T4 feidhm ag an gcosaint dhlithitil sin maidir le heagraiochtai agus daoine aonair araon. Da bhri sin,
fil ma chruthaitear nach bhfuil bunus le tuairisc faoi amhras a bheith ann maidir le mi-usaid leanai,
bheadh ar gheardnai a thionscain caingean a chrutht nach le réasin nd de mheon macénta a
ghniomhaigh an duine a chuir an t-idar imni in 11l agus an tuairisc & dhéanamh aige no aici. I gcas



duine a dhéanann tuairisc de mheon macanta agus ar mhaithe le leas an linbh, d’théadfadh sé n6 si a
bheith faoi chosaint faoin dli coiteann freisin tri phribhléid shrianta a lua mar chosaint.

T4 liosta iomlan na ndaoine in Tusla agus in FSS ar oifigigh ainmnithe iad faoi Acht na bliana 1998
ar laithredin ghréasain na ngniomhaireachtai sin (www.tusla.ie agus www.hse.ie).

e An tAcht um Cheartas Coiriuil, 2006 — Cur i mBaol go Mearganta
Faoi alt 176 den Acht seo, is cion ¢ ma chuireann duine, a bhfuil idards né smacht aige n6 aici ar
leanbh n6 ar mhi-tisaideoir, an leanbh i mbaol d’aon ghn6 n6 go mearganta trina chur faoi deara nd
trina cheadl go ndéanfar an leanbh a chur no6 a thagail sa chaoi is go mbeidh riosca substaintitil ann
go ndéanfar drochdhiobhail don leanbh n6 go dtabharfar drochusaid ghnéasach dé né di; nd tri
mhainneachtain bearta réastinacha a ghlacadh chun leanbh a chosaint 6 riosca den sort sin agus a thios
aige no aici go bhfuil an leanbh 1 mbaol.

e An tAcht um Cheartas Coiriuil (Faisnéis faoi Chionta in aghaidh Leanai agus Daoine
Soghonta a Choimead Siar), 2012

Faoi Acht seo, is cion coiriuil é faisnéis a choimead siar ar faisnéis i a bhaineann le cion
tromchuiseach, lena n-airitear cion gnéasach, a dhéanamh in aghaidh duine faoi 18 mbliana d’aois n6
in aghaidh duine soghonta. Tagann an cion i gceist sa chas ina bhfuil a thios ag duine n6 a gcreideann
s¢é no si go ndearnadh cion sonrach i gcoinne linbh n6 duine soghonta agus go bhfuil faisnéis aige nd
aici a bheadh ina cabhair abhartha i dtaobh duine eile a ghabhail, a ionchtiseamh n6 a chiontl sa
chion sin agus ina mainneoidh sé no6 si, gan leithscéal réasunach, an fhaisnéis sin a nochtadh a luaithe
is indéanta sin do dhuine den Gharda Siochana.

Ceanglaitear faoi Acht go gcaithfidh aon duine ag a bhfuil faisnéis maidir le cion tromchuiseach in
aghaidh linbh, a bhféadfadh ctiseamh no6 ionchtiiseamh a bheith ina dtoradh air, an cion sin a
thuairiscit don Gharda Siochana. Faoin Acht sin, is cion coiriuil é gan tuairisc da leithéid a thabhairt.
T4 an oibleagaid sin sa bhreis ar aon oibleagaidi a fhorchuirtear faoin Acht um Thus Aite do Leanai,
2015.

Foralacha na reachtaiochta maidir le faisnéis a choimead siar, ta siad sa bhreis ar aon cheanglais
tuairiscithe faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015.

e Na hAchtanna um an mBiaré Naisiunta Grinnfhiosriachain, 2012-2016
Faoi na hAchtanna um an mBiuré Naisiunta Grinnfhiosrachdin (Leanai agus Daoine Soghonta),
2012-2016, déantar forail don bhonn reachtuil 1 ndail le grinnfhiosrachan a dhéanamh ar dhaoine a
dhéanann obair iomchui le leanai n6 le daoine soghonta.

Sonraitear san Acht nach gcead6idh eagraiocht iomchui d'aon duine obair né gniomhaiochtai
iomchui a dhéanamh thar ceann na heagraiochta sin mura bhfaighidh an eagraiocht nochtadh
grinnthiosruchdin 6n mBiurd Naisiunta Grinnthiosrichain i leith an duine sin. Tugtar sainmhinit san
Acht ar obair né gniomhaiochtai iomchui mar seo a leanas: aon obair n6 gniomhaiocht a dhéanann
duine ar cuid riachtanach, rialta di €, go priomha, rochtain a bheith ag an duine ar leanai né daoine
soghonta, n6 teagmhail a bheith aige no aici leo.



Is eagraiocht iomchui i Comhairle Chontae na Gaillimhe chun criche an Achta agus ta na poist seo a
leanas sainaitheanta faoi lathair mar phoist ina mbitear ag gabhail d’obair né gniomhaiochtai iomchui
agus da bhri sin a dteastaionn Grinnfhiosrachan an Gharda Siochdna ina leith: baill foirne
Leabharlann Chombhairle Chontae na Gaillimhe, Comhraiceoiri Déiteain, Gardai Tarrthala Tra, Maoir
Scoile, Oibrithe Sdisialta agus baill foirne na gComhphairtiochtai Spoirt.

1.7 Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai
Ceapfaidh an Chomhairle ar a laghad Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe amhain um Chosaint Leanai
chun an méid seo a leanas a dhéanamh:
e udair imni maidir le leas agus cosaint leanai a fhail agus a mheas
e dul i gcomhairle le Tusla
e tuairisci foirmitila maidir le leas agus cosaint leanai a chur faoi bhraid Tusla
e taifid rinda a choinnedil agus tuismitheoiri/curamairi a chur ar an eolas, nuair is cui, ma
ta tuairisc le cur faoi bhraid Tusla n6 an Gharda Siochéna (tabhair faoi deara nach gé an
teaghlach a chur ar an eolas ma t4 an duine até ag tabhairt tuairisce den tuairim réasunach
go mbeadh an duine sin i mbaol diobhail 6n teaghlach d4 ndéanfai amhlaidh).

Sonrai i leith Chomhairle Chontae na Gaillimhe:

Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai:
An tUasal Kieran Keon — Teileafon: 091-509018 Riomhphost: kkeon@galwaycoco.ie

Leas-Oifigeach um Chosaint Leanai:
Eibhlin Ellis Uasal — Teileafon: 091-509214 Riomhphost: eellis@galwaycoco.ie

Leas-Oifigeach um Chosaint Leanai:
Mary Lavelle Uasal — Teileafon: 091-509383. Riomhphost: malavelle@galwaycoco.ie

1.8 Daoine faoi Shainordu

Faoi Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, leagtar oibleagaid dhlithiuil ar dhaoine sonracha tuairisciu
do Tusla faoi aon eachtra ina ndéantar diobhdil do leanbh mas diobhail i a thagann le tairseach
shonraithe n6 a sharaionn an tairseach sin. T4 na daoine sin ainmnithe mar dhaoine faoi shainorda
faoin reachtaiocht.

Coinneoidh Aonad Acmhainni Daonna na Combhairle liosta de na haicmi daoine san eagraiocht ar
daoine faoi shainordl iad faoin Acht (Aguisin IV) lena n-airitear na daoine seo a leanas a mheastar
gur daoine faoi shainordu iad i gCombhairle Chontae na Gaillimhe.



Meastar na roil seo a leanas i gComhairle Chontae na Gaillimhe
a bheith ina ndaoine faoi shainordu faoin Acht:
e Oibrithe Sdisialta
An tUasal Kieran Keon
Eibhlin Ellis Uasal
Mary Lavelle Uasal

1.9 Measunu Riosca

Ni mor do gach réimse seirbhise de chuid na Comhairle measunu riosca a dhéanamh ar aon
théidearthacht go ndéanfai diobhail do leanbh agus leas & bhaint aige no aici as seirbhisi de chuid na
Comhairle, lena n-direofar measunu scriofa ar an riosca agus na bearta ata i bhfeidhm chun bainistit
agus/n6 maolu a dhéanambh ar aon riosca a shainaithnitear.

1.10 Raiteas Corparaideach um Chosaint Leanai

De réir an Achta um Thus Aite do Leanai, 2015, ullmhéidh an Chomhairle Raiteas Corparaideach um
Chosaint Leanai (féach Aguisin VIII).

Ba choir a direamh sa Réiteas Corpardideach um Chosaint Leanai measint scriofa ar na rioscai, agus
na ndésanna imeachta at4 i bhfeidhm chun:

Bainistiti a dhéanamh ar na rioscai a shainaithnitear

Faisnéis agus oilitint a chur ar fail d’fhostaithe agus d’oibrithe deonacha maidir le
saincheisteanna a bhaineann le leanai a chosaint agus a choinnedil slan agus le leas leanai
A chur ar a gcumas d’fhostaithe/oibrithe deonacha, cibé acu daoine faoi shainordu né
eile, tuairisciti do Tusla de réir an Achta n6 de réir aon treoirlinte arna n-eisitiint ag an
Aire

Liosta a choinnedil de dhaoine san eagraiocht ar daoine faoi shainordu iad faoin Acht
Duine iomchui (Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai) a cheapadh san
eagraiocht chun criocha an Achta

An raiteas a scaipeadh ar gach ball foirne agus an Raiteas Corpardideach um Chosaint
Leanai a chur ar taispeaint go poibli.

Scaipfear an Raiteas Corparaideach um Chosaint Leanai ar gach fostai/oibri deonach iomchui agus
cuirfidh na seirbhisi iomchui an Réiteas ar taispeaint go poibli agus cuirfidh siad ar fail ¢ do
thuismitheoiri agus caomhnoiri, Tusla agus daoine den phobal ach ¢ a iarraidh.

Déanfar athbhreithnitl ar an Réiteas Corparaideach um Chosaint Leanai gach 2 bhliain.

1.11 Beartas maidir le Nos Imeachta Gearain agus Araionachta

Mura gcomhliontar Beartas agus Nos Imeachta na Comhairle maidir le Cosaint Leanai, d’théadfadh
sé go ndéanfai gniomh araionachta lena n-diritear deireadh a chur leis an bhfostaiocht i gcas saruithe
nios tromchuisi de réir Bheartas agus Nos Imeachta Araionachta na Comhairle.



Measfar gur dbhar araionachta iad liomhainti mailiseacha no6 craiteacha maidir le mi-tisaid leanai a
dhéanann fostaithe/oibrithe deonacha, agus is da réir sin a dhéileélfar leo.

1.12 Coinneail Taifead, Rundacht agus Cosaint Sonrai
Ni sart rindachta na saru ar an reachtaiocht maidir le cosaint sonrai ¢ faisnéis a sholathar do na
gniomhaireachtai reachttla chun leanbh a chosaint.

Coinneofar taifid de réir na nAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018 i gcoéras comhduchain slan a
bhfuil rochtain rialaithe air, agus nach bhfuil fail air ach ag daoine iomchui faoi réir oibleagaidi agus
dualgais na nAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018.

1.13 Faisnéis agus Oiliuint
Déanfaidh Rann6g Acmhainni Daonna na Comhairle an méid seo a leanas:

e D¢éanfaidh si socruithe ionas go bhfreastaldidh Oifigigh agus Leas-Oifigigh Idirchaidrimh
Ainmnithe um Chosaint Leanai ar sheisitiin faisnéise agus oiliuna maidir le cosaint agus
leas leanai, ionas go mbeidh ar a gcumas tabhairt faoin rol sin.

e larrfaidh si ar fhostaithe ar daoine faoi shainordu iad faoin Acht um Ths Aite do Leanai,
2015 agus orthu sitd a mheastar a bheith ina ndaoine faoi shainordi i gComhairle
Chontae na Gaillimhe, mar a shainmhinitear an rol sin sa bheartas seo, dul i mbun oilitint
ar line maidir le Tus Aite do Leanai agus Tus Aite do Leanai: R6l agus Freagrachtai i
gcas Duine faoi Shainordu agus coip den deimhniu a thabhairt don Ranndég. Beidh an
tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai ar fail chun seisitin faisnéise
bhreise a sholathar do dhaoine faoi shainordu de réir mar is ga.

e Déanfaidh si socruithe ionas go gcuirfidh fostaithe uile na heagraiochta i gerich an
Oilitint Ar Line maidir le Tus Aite do Leanai a sholathraionn FSS agus go dtabharfaidh
siad co6ip den deimhniti don Rannég Acmhainni Daonna.

e Déanfaidh si socruithe ionas go gcuirfidh fostaithe nua na heagraiochta i gerich an
Oilitint Ar Line maidir le Tus Aite do Leanai a sholathraionn FSS agus go dtabharfaidh
siad coip den deimhniti don Ranndég Acmhainni Daonna. Beidh ar ghardai tarrthala an
deimhnit sin a chur ar fail roimh a ndata tosaigh.

e Sa chas ina n-iarrfaidh Réimse Seirbhise ¢, déanfaidh an Rannég Acmhainni Daonna
socruithe ionas gur féidir le hoibrithe deonacha a dteastaionn faisnéis agus oilitint
leordhothanach, chui uathu maidir le leas agus cosaint leanai tabhairt faoin Oilitiint Ar
Line maidir le Tts Aite do Leanai agus coip den deimhniti a thabhairt don réimse
seirbhise.

e [s féidir le bainisteoiri line dul i dteagmhail leis an Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe
um Chosaint Leanai le haghaidh tuilleadh faisnéise, tacaiochta agus treorach maidir leis
an mbeartas seo de réir mar is ga.



e Ta oilitiint ar line 6 FSS maidir le Tis Aite do Leanai ar fail don fhoireann ag an nasc
seo a leanas: https://childrenfirstuniversal. hseland.ie/en/.

e T4 oilitint ar line 6 FSS ag an nasc seo a leanas maidir le r6l agus freagracht an Duine
faoi Shainordu i leith Tis Aite do Leanai:

https://rise.articulate.com/share/0SLOAecxxd46MwV9GqdfS6toZBwCCHkp#/
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CUID 2: NOSANNA IMEACHTA TUAIRISCITHE MAIDIR LE COSAINT
AGUS LEAS LEANAI

2.1 Noés Imeachta d'Fhostaithe/Oibrithe Deonacha a Thuairiscionn Udair Imni

maidir le Cosaint Leanai

Ba chéir i gconai Tusla a chur ar an eolas nuair a bhionn udar réasinach imni ag duine go bhféadfadh
s¢ go bhfuil n6 go raibh mi-usaid a tabhairt do leanbh no6 failli & déanamh ann no inti, n6 go bhfuil an
baol sin ann. Ma dhéantar neamhaird de chomharthai mi-usaide a d’théadfadh a bheith ann, ta an baol
ann go ndéanfar diobhail leaninach don leanbh. Ni ga a chruthtl gur tharla mi-tsaid chun udar imni
a thuairiscia do Tusla. Ni gé& ach go bhfuil forais réasinacha imni ann. Is ¢ r6l Tusla ¢ meastnu a
dhéanamh ar udair imni a chuirtear in 10l doéibh. Is féidir le daoine a thuairiscionn udair imni a bheith
cinnte de go ndéanfar a gcuid faisnéise a mheas go curamach in éineacht le haon thaisnéis eile ata ar
fail, agus rachfar ar aghaidh le measunu maidir le cosaint leanai mé chinntear go bhfuil baol saich mor
mi-usaide no failli ann.

2.2 Cad is forais réasinacha ann le hudar imni faoi chosaint no leas leanai?

¢ Fianaise (gortu n6 iompar, mar shampla) ata ag teacht le mi-usaid agus nach décha a tharla
ar aon bhealach eile

e Aon udar imni maidir le drochusaid ghnéasach a d’théadfadh a bheith 1 gceist

e Comharthai seasta go bhfuil failli & déanamh i leanbh i dtaobh na mothtichan né na colainne

e Leanbh 4 rd nd 4 thabhairt le fios ar bhealai eile go ndearnadh mi-iséid air no uirthi

e Admbhail no 1¢irit 6 dhuine fasta n6 leanbh i dtaobh mi-tisaid a liomhnaitear a rinne sé no si

e Cuntas 6 dhuine a chonaic mi-tisaid & déanamh ar an leanbh

e Ni hé an rud a bhi ar intinn ag an té a rinne mi-Usdid an toisc chinntitheach agus udair imni
faoi mhi-usaid 4 mbreithniu, ach an tionchar ar an leanbh.

T4 cur sios in Aguisin I ar na ceithre phriomhchineél mi-tisaide agus leagtar amach ansin conas is
féidir mi-usaid agus failli a aithint.

2.3 Céimeanna ata le glacadh ag fostai/oibri deonach a bhfuil eolas aige no aici
faoi mhi-asaid leanai:

a) I gcas fostai/oibri deonach ar a bhfuil imni go ndearnadh diobhail do leanbh né go bhfuil sé
no si i mbaol diobhala, ba choir dé nd di caitheamh leis an bhfaisnéis sin mar thaisnéis faoi
rin agus ba choir d6 no6 di an t-tidar imni a phlé leis an mbainisteoir line. Ta dualgas ar an
bhfostai/oibri deonach freisin an t-idar imni sin a chur in 14l don Oifigeach (n6 don Leas-
Oifigeach) Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai gan mhoill.

b)  Nuair a bhionn udar imni 4 chur in 10l don Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint
Leanai, lionfaidh an fostai/oibri deonach isteach Foirm Thuairiscithe Chomhairle Chontae na
Gaillimhe um Chosaint Leanai, ata in Aguisin II, agus cuirfidh s¢ n6 si an thoirm ar aghaidh
gan mhoill chuig an Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai. D’théadfadh
s¢ go n-iarrfadh an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai ar an
bhfostai/oibri deonach tuilleadh faisnéise né cinaimh a thabhairt chun eolas a chur ar fail don
mheastnt agus d’thoirm Tusla.
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d)

g)

Féadfaidh an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai an thaisnéis a
thuairisciu do Tusla, agus féadfaidh Tusla an Garda Siochéna a chur ar an eolas faoi udar imni.
I gcas ¢igeandala, né nuair a bhionn baol laithreach ann do leanbh n6 nuair nach féidir dul 1
dteagmhail leis an Oifigeach/Leasoifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai na
le Tusla, ba choir tuairisc dhireach a thabhairt don Gharda Siochana. Ina dhiaidh sin, ba chéir
fos tuairisciu don Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai agus an tuairisc a
chur faoi bhraid Tusla, de réir nds imeachta tuairiscithe na Combhairle.

Mas fostai/oibri deonach de chuid na Comhairle € n6 i an té atd faoi dhrochamhras maidir le
mi-said, cuirfear an t-dbhar faoi bhraid an Oifigigh Ainmnithe um Chosaint Leanai laithreach
bonn, cuirfidh an té sin an Stiarthéir Seirbhisi ata freagrach as Acmhainni Daonna ar aon
eolas, agus cuirfidh seisean nd sise an Priomhfheidhmeannach n6 ionadai ainmnithe ar an
eolas gan mhoill. T4 cur sios breise ar na nésanna imeachta i gCuid 3 den doiciméad seo,
‘Déiledil le hudair imni faoi Chosaint agus Leas Leanai a cuireadh in ial i ndail le fostai n6
oibri deonach’.

Ni hé no6 hi an duine a thagann trasna ar chas mi-usdide liomhanta n6é amhrasta ar dtis ata
freagrach as cinneadh a dhéanambh ar tharla né nar tharla mi-isaid. Is faoi Tusla n6 an Garda
Siochéana ata sé sin.

Nior cheart d'aon fhostai né oibri deonach, i gctiinsi ar bith, iarracht a dhéanamh idirghabhail
a dhéanamh n¢ déileail le fadhb na mi-usaide.
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Nosanna Imeachta Tuairiscithe maidir le Mi-usaid Amhrasta / Nochta

Ta imni n6 amhras ar thostai oibri deonach

!

Déan an t-dbhar a phlé leis an mbainisteoir line

!

Cuir ar an eolas an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai

(Ba choir an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai a chur ar an eolas

freisin faoi udair imni i nddail le fostai no oibri deonach, féach Cuid 3 den doiciméad seo

‘Déiledil le hudair imni faoi Chosaint agus Leas Leanai a cuireadh in iul i ndail le fostai
no oibri deonach’ le haghaidh tuilleadh treorach.)

1 gcas éigeandala, no nuair a bhionn leanbh i mbaol laithreach no nuair nach féidir dul i
dteagmhail leis an Oifigeach/Leas-Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint
Leanai na le Tusla, ba choir tuairisc dhireach a thabhairt do Tusla/don Gharda Siochana.

Lion isteach Foirm Thuairiscithe Chomhairle Chontae na Gaillimhe um Chosaint Leanai —
Aguisin 11

Cuirfidh an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai Tusla ar an eolas —
Aguisin 111

!

Cuirfidh an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai duine no beirt de na
tuismitheoiri/caomhnoiri ar an eolas ma ta tuairisc 4 dhéanamh mura rud é go gcuirfi an
leanbh i mbaol da bharr sin né go mbainfi an bonn den imscrudu

!

Tabharfaidh an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai tuairisc don
Gharda Siochana mura féidir dul i dteagmhail le Tusla — le linn éigeandéla n6 lasmuigh
d’uaireanta oibre.

2.4 Labhairt le Tuismitheoiri/Ciraméiri faoi Udar Imni

Ni cheanglaitear san Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 go gcuirfeadh an té ata ag tabhairt tuairisce
in iul don teaghlach go bhfuil tuairisc faoin reachtaiocht 4 tabhairt do Tusla. T4 sé ag teacht leis an
dea-chleachtas ¢ sin a dhéanamh, afach, agus nuair is féidir ¢ cuirfidh na daoine faoi shainorda 6
Chombhairle Chontae na Gaillimhe ata ag déanamh na tuairisce, né an tOifigeach Idirchaidrimh
Ainmnithe um Chosaint Leanai, in 1l don teaghlach go bhfuil tuairisc & déanamh agus na cuiseanna
atd leis an gcinneadh, mura geinnfidh an tOifigeach Ainmnithe go gcuirfi an leanbh i mbaol da bharr
sin nd go mbainfi an bonn den imscradu.
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Ni gé a chur in 11l don teaghlach go bhfuil tuairisc & déanamh mas rud ¢ go gcuirfear an leanbh i
mbaol breise da bharr sin n6 1 gcasanna ina bhféadfadh eolas an teaghlaigh ar an tuairisc dochar a
dhéanamh do chumas Tusla meastinu a dhéanamh. Ina theannta sin, ni g4 an teaghlach a chur ar an
eolas ma ta an duine atd ag déanamh na tuairisce den tuairim réasunach go mbeadh an duine ata ag
tabhairt tuairisce i mbaol diobhail 6n teaghlach d4 ndéanfai amhlaidh.

2.5 Nos Imeachta Caighdeanach Tuairiscithe don Oifigeach Idirchaidrimh
Ainmnithe um Chosaint Leanai
Seo thios achoimre ar na treoirphrionsabail maidir le mi-tisaid leanai no6 failli 1 leith leanai a
thuairisciu:
1. ni mor tas aite a thabhairt do shabhailteacht agus follaine an linbh, agus ¢ sin a
bheith chun tosaigh ar udair imni faoi dhaoine fasta a bhféadfai liomhain a
dhéanambh ina leith
ii.  ba choir tuairisci faoi tidair imni a thabhairt do Tusla gan mhoill.

2.6 An tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai:

Ta an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai sa Chomhairle freagrach as féachaint
chuige go leanfar nésanna imeachta tuairiscithe sa Chomhairle ionas go gcuirfear tidair imni faoi leas
agus cosaint leanai ar aghaidh go pras chuig Tusla, de réir Nos Imeachta Tuairiscithe na Comhairle.

T4 na daoine seo a leanas ceaptha ag an gComhairle mar Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um
Chosaint Leanai agus Leas-Oifigigh Idirchaidrimh um Chosaint Leanai de réir an Achta um Thus
Aite do Leanai, 2015. Is iad seo a leanas sonrai teagmhala an Oifigigh Idirchaidrimh Ainmnithe um
Chosaint Leanai agus na Leas-Oifigeach:

Sonrai i leith Chomhairle Chontae na Gaillimhe:

Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai:
An tUasal Kieran Keon — Teileafon: 091-509018 Riomhphost: kkeon@galwaycoco.ie

Leas-Oifigeach um Chosaint Leanai:
Eibhlin Ellis Uasal — Teileafon: 091-509214 Riomhphost: eellis@galwaycoco.ie

Leas-Oifigeach um Chosaint Leanai:
Mary Lavelle Uasal — Teileafon: 091-509383. Riomhphost: malavelle@galwaycoco.ie

Ba choir don Oifigeach/Leas-Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai taifeadadh a
dhéanamh ar gach tidar imni n6 liomhain maidir le mi-isaid leanai a chuirtear ar a aird n6 ar a haird,
mar aon le gach gniomh a dhéantar tar €éis udar imni né liomhain faoi mhi-tisaid leanai a fhail.

Ba choir 1 gconai Tusla a chur ar an eolas nuair a bhionn ddar réastinach imni ag duine go
bhféadfadh sé go bhfuil n6 go raibh mi-séid 4 tabhairt do leanbh n6 failli & déanamh ann n6 inti, n6
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go bhfuil an baol sin ann. Is féidir udar imni a thuairisciti agus duine 1 lathair go pearsanta, ar an
ar dualgas sa cheantar ina bhfuil conai ar an leanbh. Ta sonrai teagmhala fhoirne oibre séisialta na
Gniomhaireachta ar laithrean gréasain na Gniomhaireachta (www.tusla.ie) agus in Aguisin III.

Mura bhfuil an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai cinnte ar cheart idar imni a
thuairiscia do Tusla, is féidir leis an té sin teagmhail a dhéanamh le Tusla chun an t-idar imni a phlé
go neamhthoirmitil. Leis sin, tugtar an deis an t-udar imni a phlé agus cinneadh a dhéanamh an ga
tuairisc thoirmitil ar an Gdar imni a chur faoi bhraid Tusla. Mura bhfuil an t-idar imni sach
tromchuiseach le gur cheart ¢ a thuairiscit, d’théadfadh sé go mbeadh Tusla in ann combhairle a chur
ar fail maidir le céard is ceart a dhéanamh agus maidir le seirbhisi eile a d’théadfadh a bheith nios
oiritinai don leanbh agus/n6 don teaghlach.

Ma cheapann tu go bhfuil leanbh i mbaol laithreach agus nach féidir teagmhail a dhéanamh
le Tusla, ba choéir duit dul i dteagmhail leis na Gardai gan mhoill.

2.7 Cén fhaisnéis is ceart a thabhairt
Chun cabhrt le Tusla/na Gardai an t-udar imni a mheas, ta a oiread faisnéise agus is féidir de dhith
orthu.

Airitear leis an bhfaisnéis sin, mas eol iad, na sonrai seo:

e ainm, seoladh agus aois an linbh

e ainmneacha agus seoltai na dtuismitheoiri n6 na gcaomhnoiri

e mas eol iad, a n-ainmneacha siud a liomhnaitear ata ag déanamh diobhail don leanbh né
nach bhfuil ag tabhairt aire chui do n6 di

e mionchuntas ar na hudair imni (mar shampla, sonrai faoin liomhain, déatai a tharla
eachtrai is idar imni, cur sios ar ghortuithe)

e ainmneacha leanai eile sa teaghlach

e ainm na scoile ar a bhfreastalaionn an leanbh

e ainm an duine atd ag déanamh na tuairisce, sonrai teagmhala an té sin agus gaol leis an
leanbh.

D4 mhéad faisnéise a bheidh ar fail do Tusla ag céim luath, is amhlaidh is fearr a bheidh siad in ann
seiceail iomlan a dhéanamh ar a dtaifid, mar shampla chun féachaint ar cuireadh an leanbh agus/n6
deirfiur n6 dearthair leis n6 1€i faoina mbraid roimhe sin, n6 an raibh teagmhail roimhe sin idir duine
fasta sa teaghlach agus na seirbhisi cosanta leanai. Is cunamh i an fhaisnéis sin freisin d’oibrithe
soisialta Tusla 6 thaobh tus dite a thabhairt do chasanna mar is cui. Ni féidir leo freagairt laithreach
do gach cas ach déanfaidh siad amhlaidh i gconai i geds ina mbeidh leanbh i mbaol laithreach no i
mbaol mor diobhala. Chomh maith leis sin, cabhroidh an fhaisnéis le Tusla a chinneadh an mbeadh
seirbhis eile nios oiritinai chun cabhru le freastal ar riachtanais an linbh, i.e., seirbhis tacaiochta pobail
no seirbhis tacaiochta teaghlaigh seachas seirbhis oibre soisialta de chuid Tusla.
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2.8 Achoimre ar na céimeanna ata le glacadh ag an Oifigeach Idirchaidrimh

Ainmnithe um Chosaint Leanai
Nuair a thaigheann an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai tuairisc faoi mhi-
usaid leanai, déanfaidh sé n6 si an méid seo a leanas:
¢ A mheas an bhfuil forais réasiinacha ann chun an cés a thuairiscit do Tusla
e Soiléiri a dhéanamh leis an duine a thuairiscigh an t-tidar imni n6 tuilleadh faisnéise a
thail 6n té sin An fhaisnéis a thaifeadadh agus caitheamh 1¢1 mar fhaisnéis faoi run
e Sa chas inar le fostai/oibri deonach de chuid Chombhairle Chontae na Gaillimhe a
bhaineann an t-udar imni, an Stiarth6éir Seirbhisi ata freagrach as Acmhainni Daonna a
chur ar an eolas, agus cuirfidh an té sin an Priomhtheidhmeannach n6 a ionadai ar an
eolas. Tugtar tuilleadh treorach sa doiciméad seo 1 gCuid 3 ‘Déiledil le hudair imni faoi
Chosaint agus Leas Leanai a cuireadh in iul i ndail le fostai no oibri deonach’. Ma bhionn
aon amhras no éiginnteacht i gceist, téigh i gcomhairle le Tusla.
e An cas a chur faoi bhraid Tusla ar bhonn foirmitil
e Tuairisc a thabhairt don Gharda Siochana mas cas ¢igeandala €.

I gcas ina bhfuil forais réasunacha ann chun udar imni faoi mhi-tsaid leanai a thuairisciu, tabharfaidh
an tOifigeach/Leas-Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai tuairisc do Tusla.

T4 Foirm Chaighdeanach chun Udair Imni faoi Chosaint agus/né Leas Leanai a Thuairisciu in
Aguisin II agus ar laithrean gréasain Tusla (www.tusla.ie) agus ba choir 1 a usdid chun mi-usaid
amhrasta leanai a thuairisciu do Tusla n6 don Gharda Siochdna. Mas ar an nguthan n6é go pearsanta
a dhéantar tuairisc, ba choéir an thoirm sin a lionadh isteach agus a chur chuig Tusla ina dhiaidh sin.

2.9 Nuair a chinntear gan idar imni a thuairisciu
Ma4é chinneann an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai gan udar imni a
thuairiscit do Tusla, ba choir na céimeanna seo a leanas a leantint:
e Ba choir taifead a dhéanamh ar na ctiiseanna nach bhfuil tuairisc 4 tabhairt
e Ma dhéantar aon ghniomhartha mar thoradh ar an udar imni, ba choir iad a thaifeadadh
e Ba choéir miniu soiléir i scribhinn a thabhairt don thostai né don oibri deonach a d’ardaigh
an t-udar imni ar na ctiseanna nach bhfuil an t-tidar imni 4 thuairisciu do Tusla.
e Ba choir don thostai n6 don oibri deonach a thabhairt ar aird, sa chas ina bhfuil imni ait
no6 uirthi f6s faoin gcas, go bhféadfaidh sé nd si tuairiscit do Tusla n6 don Gharda
Siochana.

2.10 Tuairisci Gan Ainm
C¢ gur féidir udar imni a thuairiscitl gan ainm a lua, d’théadfadh s¢ go mbeadh deacracht ag Tusla an
t-tdar imni a mheas sa chas sin.

Ba choir a thabhairt faoi deara nach féidir le daoine faoi shainordu tuairisc gan ainm ar dar imni faoi

shainordil a chur isteach, toisc nach gcomhlionfai na hoibleagéidi reachtula atad ar dhuine faoi
shainordu faoin Acht ar an gcaoi sin.
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2.11 Daoine faoi Shainordu

Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara gurb é n6 an duine a bhfuil rél an duine faoi shainordu
aige no aici a chaithfidh an oibleagaid reachtuil atd ar dhaoine faoi shainordu a chomhlionadh maidir
le tuairisciti faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, agus nach féidir leis an Oifigeach
Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai € sin a dhéanamh thar a cheann n¢ thar a ceann.

I gcas roinnt Oifigigh Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai, is daoine faoi shainorda a bheidh
jontu faoin Acht um This Aite do Leanai, 2015 agus beidh feidhm ag oibleagaidi reachtiila an duine
faoi shainorddl faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015. Sa chas sin, ma chuirtear na hOifigigh
Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai ar an eolas faoi tdar imni faoi leanbh a bhfuil diobhail
sach tromchutiseach 1 gceist leis gur ga tuairisc faoi shainordi a dhéanamh ina leith — leibhéal
tromchtise a leagtar amach san Acht — beidh oibleagaid reachtuil orthu tuairiscit do Tusla ag eascairt
as a rol mar dhuine faoi shainordu.

Cé go bhfuil oibleagaidi reachtila ar dhaoine faoi shainordi maidir le tuairiscit, féadfaidh siad
tuairisc a dhéanamh i gcomhphairt le duine eile, cibé acu an duine faoi shainordt ¢ n6 i an duine eile
sin n6 nach ea. Go bunusach, fagann sé sin gur féidir le duine faoi shainordu tuairisc a dhéanamh 1
gcomhphairt le hOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai.

Ba choir don Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai agus/né an Duine faoi
Shainorda de chuid Chomhairle Chontae na Gaillimhe (an té a chuirfidh tuairisc isteach) taifeadadh
a dhéanamh, de réir na nAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018, ar gach udar imni a thuairiscitear,
ar na bearta a rinneadh, agus ar na torthai.

2.12 Cé hiad na Daoine faoi Shainordu

Is éard is daoine faoi shainordi ann na daoine a bhfuil teagmhail leantinach acu le leanai agus/n6 le
teaghlaigh agus ata in ann, de bhua a gcailiochtai, a n-oilitina agus a dtaithi, cabhru le leanai a chosaint
6 dhiobhail (féach Aguisin IV agus an sainmhinitd in Aguisin VI).

T4 liosta iomlan in Aguisin IV de na daoine at4 rangaithe mar dhaoine faoi shainordu faoin Acht,
lena n-diritear na rdil seo a leanas a mheastar a bheith ina ndaoine faoi shainordu i gComhairle
Chontae na Gaillimhe.

Meastar na roil seo a leanas i gComhairle Chontae na Gaillimhe
a bheith ina ndaoine faoi shainordu faoin Acht:
e Oibrithe Sdisialta
An tUasal Kieran Keon
Eibhlin Ellis Uasal
Mary Lavelle Uasal

2.13 Oibleagaidi Dlithiula ata ar Dhuine faoi Shainordu
Dha phriomhoibleagaid dhlithitla at ar dhaoine faoi shainordu faoin Acht um Thus Aite do Leanai,
2015:
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(1) diobhail do leanai os cionn tairseach shainithe a thuairiscia do Tusla, agus
(i1) cinamh a thabhairt don Ghniomhaireacht, m4 iarrtar sin, measunt a dhéanamh ar udar
imni a bhi ina dbhar tuairisce faoi shainordu.

Sonraitear in alt 14(1) den Acht um Thiis Aite do Leanai, 2015:
I gcas ina bhfuil a thios ag duine faoi shainordu, ina gcreideann sé no si né ina bhfuil forais réastinacha
ann amhras a bheith air no6 uirthi, ar bhonn faisnéis ata faighte aige né aici né a dtagann sé n6 si ar an
eolas fuithi 1 gctrsa na fostaiochta né na gairme mar dhuine faoi shainordu den sort sin —

(a) go ndearnadh diobhail do leanbh,

(b) go bhfuil diobhdil 4 déanamh do leanbh, n6

(c) go bhfuil an baol ann go ndéanfar diobhail do leanbh,
déanfaidh sé no si, a luaithe is indéanta, an t-colas, an tuairim n6 an t-amhras sin, de réir mar a bheidh,
a thuairiscitt don Ghniomhaireacht.

[aistriuchan neamhoifigiuil ar an mbunleagan Béarla]

Faoin Acht um This Aite do Leanai, 2015, alt 14(2), leagtar oibleagaidi ar dhaoine faoi
shainordu freisin i dtaobh tuairisciii a dhéanamh ar aon nochtadh a dhéanann leanbh:
I gcas ina gereideann leanbh —

(a) go ndearnadh diobhail d6 n6 di,

(b) go bhfuil diobhail 4 déanamh d6 n6 di, n6

(c) go bhfuil an baol ann go ndéanfar diobhail d6 no6 di,
agus go nochtfaidh sé nd si an tuairim sin do dhuine faoi shainordi i gctrsa fostaiochta n6 gairme
duine faoi shainordu sa chail sin, déanfaidh an duine faoi shainordu, [...] a luaithe is indéanta, an
nochtadh sin a thuairiscit don Ghniomhaireacht.

[aistriuchan neamhoifigiuil ar an mbunleagan Béarla]

2.14 N6s Imeachta maidir le hUdair Imni faoi Shainordi a Thuairiscit

2.15 Critéir i ndail le tuairisciu: sainmhinithe agus tairseacha

Sonraitear sa reachtaiocht go gceanglaitear ar dhaoine faoi shainordu tuairiscitt a dhéanamh ar aon
eolas, tuairim, n6 cuis réastinach amhrais go ndearnadh diobhail do leanbh, go bhfuil diobhail &
déanamh do leanbh né go bhfuil leanbh i mbaol diobhéla. Is ¢ an sainmhinia a thugtar ar ‘diobhail’
san Acht ionsai, drochide, failli né drochusaid ghnéasach, agus cludaitear leis sin an rud a tharlaionn
uair amhain agus an rud a tharlaionn aris is aris. T4 cur sios ar na ceithre chinedl mi-
usaide/drochusaide in Aguisin I. Leagtar amach thios an tairseach dhiobhdla i leith gach catago6ire mi-
usdide nd drochusaide ag a bhfuil oibleagdid dhlithitil ar dhaoine faoi shainordi udar imni a
thuairisciu.

I gcés duine faoi shainordu a bhfuil imni air n6 uirthi faoi leanbh, ba chéir d6 n6 di a chinneadh an
gcomhlionann an t-udar imni an tairseach 1 dtaobh tuairisc faoi shainordu faoin Acht. I gcas ina
bhfuil sé no6 si deimhin de go bhfuil an tairseach sin bainte amach, ba choir don duine faoi
shainordu a shonru go soiléir ar an tuairisc gur tuairisc faoi shainordu i atd 4 déanamh faoin Acht
um Thus Aite do Leanai, 2015. I gcas udar imni nach mbainfidh amach an tairseach le haghaidh
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tuairisc faoi shainordu, ba choir ¢ a thuairisciu f6s mar thuairisc chaighdeanach faoin Treoir
Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017 mas udar imni réastunach ¢ a bhaineann le leas n6
cosaint linbh. M4 bhionn an duine faoi shainordu in amhras faoin cibé an bhfuil n6 nach bhfuil an
t-tdar imni ag teacht leis an sainmhiniu dlithitil ar dhiobhéil chun criche tuairisc faoi shainordt a
dhéanambh, is féidir le Tusla combhairle a chur air n6 uirthi faoi sin. Ta sonrai na ndaoine ar choir
teagmhail a dhéanamh leo maidir leis sin ar laithredn gréasain na Gniomhaireachta.

2.16 Nochtadh mi-tsaide 6 leanbh n6 duine 6g

M3 thaigheann daoine faoi shainordu nochtadh diobhala 6 leanbh faoi chas ata os cionn na dtairseach
a leagtar amach sa Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017, ni mor doibh tuairisc faoi
shainordll ar an Gdar imni a thabhairt do Tusla. Ni chaithfidh daoine faoi shainordu firinne na n-
¢ileamh no creiditinacht an linbh a mheas. Mar sin féin, ni mor duit Tusla a chur ar an eolas faoi gach
udar réastnach imni faoi leanbh.

Nil feidhm ag na ceanglais tuairiscithe faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 ach amhain maidir
le faisnéis a fuair duine faoi shainordi n6 ar thainig an té sin ar an eolas faithi 6 thainig an tAcht i
bhfeidhm, is cuma ar tharla an diobhail roimh thosach feidhme no tar éis thosach feidhme an ailt ar
thuairiscit faoi shainorda. Mar sin féin, mas ann d’tdair réastinacha imni faoi mhi-usaid san am ata
caite 1 gcas inar thainig faisnéis ar aird an ghairmi roimh an Acht agus ina bhfuil seans ann go
bhféadfadh baol leantinach a bheith i gceist do leanai, féadfar iad a thuairiscit don Ghniomhaireacht
faoin Treoir Naisitinta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017.

2.17 Dioluinti 6 cheanglais tuairiscithe
Baineann na heisceachtai i dtaobh ceanglais tuairiscithe le:
1. Gniomhaiocht ghnéasach chomhthoilitil faoi aois, agus

2. Udair imni nach n-eascraionn 6 chiiraim ghairmitla Td sonrai iomldna leagtha amach sa
Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017 (Caibidil 3, Leathanach 23).

2.18 Udair imni nach n-eascraionn 6 chiiraim ghairmiila

An oibleagéid dhlithitil maidir le tuairiscit faoin Acht, ta feidhm aici maidir le faisnéis a thaigheann
daoine faoi shainordu le linn a ngairme n6 a bhfostaiochta. Nil feidhm aici maidir le faisnéis a
fuarthas lasmuigh da gcuid oibre, nd faisnéis a thugtar doibh 1 gcomhthéacs caidreamh ar ceann
pearsanta ¢ seachas ceann gairmiuil. Cé nach n-eascraionn an oibleagaid dhlithiuil 1 dtaobh tuairisciu
ach amhain maidir le fostaiocht né dualgais ghairmiula, ba chéir do ghairmithe cloi leis an gceanglas
até sa treoir Tts Aite do Leanai 2017 6 thaobh gach udar réastunach imni a thuairiscit do Tusla.

2.19 Tuairisc faoi shainordu a dhéanamh

Sonraitear in alt 14 den Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 go gceanglaitear ar dhaoine faoi
shainordu tuairisc i scribhinn a thabhairt do Tusla chomh luath agus is indéanta. Ba choir tuairisc faoi
udar imni a chur faoi bhraid na Gniomhaireachta ar an bhfoirm thuairiscithe ata leagtha sios lena
aghaidh sin. Ba choir a chur in 1al gur duine faoi shainordu ¢ an duine atd ag déanamh na tuairisce
agus gur udar imni faoi shainordu até i gceist. Ba choir do dhaoine faoi shainorda a oiread faisnéise
abhartha agus is féidir a bheith sa tuarascail ar an udar imni ionas gur fearr is féidir idirghabhail
¢ifeachtach a dhéanamh gan mhoill ar mhaithe leis an leanbh, agus is 14 an seans ansin go mbeidh ar
an nGniomhaireacht dul i dteagmhail leis an duine a thug tuairisc chun tuilleadh faisnéise a iarraidh.
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Ta an thoirm thuairiscithe ar laithrean gréasain na Gniomhaireachta (www.tusla.ie) agus in Aguisin
II1.

Faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, ceanglaitear ar Tusla daoine udaraithe a cheapadh chun
tuairisci faoi shainordu a thail. Is féidir an thoirm thuairiscithe a chur isteach go leictreonach chuig
Tusla tri riomhphost a chur chuig na daoine udaraithe ag na seoltai at4 ar laithrean gréasdin Tusla.
Seolfaidh Tusla admhadil thoirmiuil i leith gach tuairisce faoi shainordu a fhaigheann duine udaraithe
de chuid na Gniomhaireachta ar an bhfoirm thuairiscithe, 4 dheimhnit go bhfuarthas i. Ba choir do
dhaoine faoi shainordu a thabhairt ar aird go mb’fhéidir nach mbeidh Tusla in ann aiseolas a thabhairt
ar thoradh an chais. Mar sin féin, déanfar an fhaisnéis a cuireadh ar fail a mheas go ciramach mar
aon le haon thaisnéis eile a bhfuil teacht ag Tusla uirthi, agus leanfar ar aghaidh le meastini um
chosaint leanai mé chinntear go bhfuil baol sach mor 1 geeist. T4 tuilleadh sonrai sa Treoir um Thus
Aite do Leanai faoin gcaoi a ndéilealann Tusla le hiidair imni a fhaightear.

Ni cheanglaitear ar dhaoine faoi shainordd an t-tidar imni céanna a thuairiscit nios mé na uair amhain.
Mar sin féin, ma thagann duine faoi shainordu ar an eolas faoi aon fhaisnéis bhreise ba choir tuairisc
eile a dhéanamh. Ina theannta sin, ni cheanglaitear ar dhuine faoi shainordu tuairisc a dhéanamh sa
chas inarb ¢ an t-aon bhunus ata leis an eolas n6 an tuairim ata aige no aici né an t-amhras at4 air no
uirthi maidir le diobhail n4 a bheith ar an eolas go bhfuil tuairisc tugtha ag duine eile faoi shainordu
do Tusla i leith an linbh at4 i gceist.

2.20 Tuairisciu i gcas éigeandala

I gcas éigeandala, nuair is eol do dhuine faoi shainordi né ma t4 forais réastinacha aige no aici a
bheith in amhras go bhféadfadh leanbh a bheith i mbaol diobhail laithreach agus gur ga ¢ n6 i a
thabhairt chuig ait shabhailte, ba choéir dul 1 dteagmhail le Tusla laithreach. Ta sonrai maidir le conas
dul 1 dteagmhail le Tusla, le linn uaireanta oifige agus lasmuigh doibh, ar laithrean gréasain Tusla
(féach Aguisin III). Ma theastaionn cuidiu laithreach 6n leanbh agus nach féidir dul 1 dteagmhail le
Tusla, ba choir teagmhail a dhéanamh leis na Gardai. Sa chas ina ndéantar tuairisc éigeandala, ni mor
do dhaoine faoi shainordu tuairisc thoirmiuil faoi shainordd, agus i i scribhinn, a chur faoi bhraid
Tusla laistigh de thri 1a.

2.21 Tuairisciu comhphairteach

Féadfaidh daoine faoi shainordu tuairisc a thabhairt i gcomhphairt le haon duine eile, cibé acu ata an
duine eile sin faoi shainordil n6 nach bhfuil. Mar shampla, d’fthéadfadh sé sin tarla i gcdsanna ina
dtugtar leanbh chuig an Aonad Timpisti agus Eigeandala.

2.22 An teaghlach a chur ar an eolas go bhfuil tuairisc 4 déanamh

Faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, ni cheanglaitear ar dhaoine faoi shainordu an teaghlach a
chur ar an eolas go bhfuil tuairisc 4 tabhairt do Tusla faoin reachtaiocht. Ta s¢ ag teacht leis an dea-
chleachtas ¢ sin a dhéanamh, afach, agus nuair is féidir ¢ cuirfidh na daoine faoi shainordi 6
Chombhairle Chontae na Gaillimhe ata ag déanamh na tuairisce, né an tOifigeach Idirchaidrimh
Ainmnithe um Chosaint Leanai, in 1l don teaghlach go bhfuil tuairisc & déanamh agus na cuiseanna
atd leis an gcinneadh, mura geinnfidh an tOifigeach Ainmnithe go gcuirfi an leanbh i mbaol da bharr
sin nd go mbainfi an bonn den imscradu.
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Ni ga a chur in 1l don teaghlach go bhfuil tuairisc a tabhairt mas rud ¢ go gcuirfear an leanbh i mbaol
breise da bharr sin n6 1 gcasanna ina bhféadfadh eolas an teaghlaigh ar an tuairisc cur isteach ar an
gcumas ata ag Tusla measunu a dhéanamh. Ina theannta sin, ni ga an teaghlach a chur ar an eolas ma
ta an duine ata ag déanamh na tuairisce den tuairim réastinach go mbeadh an duine atd ag tabhairt
tuairisce i mbaol diobhail 6n teaghlach d4 ndéanfai amhlaidh.

2.23 An tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai a chur ar an

eolas

Ta Oifigigh Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai freagrach as féachaint chuige go leanfar
nosanna imeachta tuairiscithe i gceart agus go pras. Feidhmionn siad mar dhuine idirchaidrimh le
Tusla. Ceanglaitear ar aon duine/daoine faoi shainordu a chur in ial don Oifigeach/Leas-Oifigeach
Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai ma t4 tuairisc faoi shainordu déanta (seolta chuig
Tusla) agus coip den tuairisc a sholathar. Ba chéir do dhaoine faoi shainordu a bheith eolach ar aon
cheanglais den sort sin agus cloi leo.

Ta oibleagaid reachtuil ar dhaoine faoi shainordu udair imni atd ag teacht leis an tairseach a leagtar
amach san Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, nd a sharaionn an tairseach sin, a thuairiscit go
direach do Tusla. Ba choir do dhaoine faoi shainordu a bheith ar an eolas gur orthu féin ata na
hoibleagaidi dlithitila faoin Acht um This Aite do Leanai, 2015 i dtaobh tudair imni faoi
shainordu a thuairiscid, agus ni ar an Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai.
Mar sin féin, nil aon rud san Acht lena gcuirtear cosc ar dhaoine faoi shainordu tuairisc faoi shainordu
a dhéanamh i gcomhphairt le hOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai na coip a
sholathar den tuairisc faoi shainordi a chuir siad faoi bhrdid Tusla mar eolas don Oifigeach
Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai.

2.24 Iarmhairti mura ndéanann Daoine faoi Shainordu tuairisciu
Faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, ni fhorchuirtear smachtbhannai coiritla ar dhaoine faoi
shainordi a mhainnionn tuairisc a thabhairt do Tusla. Ba choir daoine faoi shainordu a bheith ar an
eolas, afach, go bhféadfadh iarmhairti a bheith ann mura dtabharfar tuairisc (mar a leagtar amach sa
Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017). T4 roinnt gniomhartha riarachdin a
d’fhéadfadh Tusla a dhéanamh ma thagann sé chun solais, tar €is imscrudaithe, nach ndearna ta
tuairisc faoi shainorda agus gur fagadh leanbh i mbaol n6 go ndearnadh diobhail d6 né di d4 bharr
sin.
Féadfaidh Tusla:
e (Gearan a dhéanamh leis an gCoiste um Fheidhmialacht chun Cleachtaidh atd ga comhlacht
rialdla a bhfuil ti 1 do bhall de
e A chur in 1l do Bhitr6 Naisiunta Grinnfthiosruchain an Gharda Siochéna nér thug ti tuairisc.
Mar sin d’théadfai an fhaisnéis sin a nochtadh do na fost6iri atd agat faoi lathair n6 d’thostoiri
amach anseo nuair a dhéanfar an chéad ghrinnthiosrichan eile ort.

2.25 Faisnéis a Chomhroinnt
De réir an Achta um Thus Aite do Leanai, 2015, alt 14(1), faoi réir fho-ailt (3), (4), (5), (6) agus (7),
tuairisceoidh an duine faoi shainordu an t-tdar imni do Tusla.
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Forailtear le halt 17 den Acht um This Aite do Leanai, 2015 gur cion ag duine faoi shainordu é
faisnéis a nochtadh do thrit pairti ar faisnéis i a comhroinneadh le Tusla agus measunt 4 dhéanamh,
mura bhfuil adart i scribhinn tugtha ag Tusla don duine faoi shainordu ¢ sin a dhéanamh. Aon duine
nach gcomhlionfaidh an t-alt sin, beidh sé n6 si faoi réir finedil d’aicme A no6 priostnacht ar feadh
téarma nach faide na 6 mhi, no iad araon, a chur air n6 uirthi.

2.26 Cosaint ar Dhliteanas Sibhialta

I gcéas daoine faoi shainordll a gceanglaitear orthu faisnéis a chomhroinnt le Tusla chun cabhrt le
measunu riosca, td siad faoi chosaint 6 dhliteanas sibhialta. Sonraitear in alt 16 (3) den Acht
[aistriuchan neamhoifigiuil ar an mbunleagan Béarla]:

M4 thugann duine faoi shainordd aon fhaisnéis (tuairisc san aireamh), doiciméad n6 rud don
Choimisiun, de bhun iarraidh arna déanamh faoi fho-alt (1), ni thiocfaidh as tabhairt na faisnéise sin,
an doiciméid sin n6 an ruda sin go mbeidh aon dliteanas sibhialta ann i gconradh, i dtort n6 ar shli
eile na ni bheidh an thaisnéis, an doiciméad nd an rud inghlactha mar thianaise i gcoinne an duine sin
in aon imeachtai sibhialta n6 coiriula.

Faoi alt 4 den Acht um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998, ni ghearrfar
pionds ar aon duine as tuairisc a thabhairt de mheon macéanta ar mhi-tsaid leanai do Tusla n6 do na
Gardai. Ma gearradh pionos ort, féadfaidh ta geardn a dhéanamh faoin Acht um Chosainti do Dhaoine
a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998.
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CUID 3: DEILEAIL LE hUDAIR IMNI FAOI CHOSAINT AGUS LEAS
LEANAI A CUIREADH IN IUL I nDAIL LE FOSTAI NO OIBRI DEONACH

3.1 Sa chés ina dtuairiscitear udar imni faoi chosaint agus/né leas leanai i leith fostai n6 oibri deonach
(féach Aguisin VI le haghaidh sainmhinithe), ni mér an nés imeachta tuairiscithe a leantiint mar a
leagtar amach sa chuid roimhe seo. Maidir leis an mball foirne (an duine is tdar imni), ni mér don
Chombhairle na htdarais reachtila a chur ar an eolas, déiledil leo agus iad a bhainistiti, faoi threoir
Oifigeach né Oifigigh Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai na Comhairle mar a leagtar
amach faoi Children First: Treoir Ndaisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017.

3.2 T4 sé tabhachtach a thabhairt faoi deara gurb iad na hudarais reachtula até freagrach as imscrada
a dhéanamh ar amhras faoi mhi-tsaid leanai. Ceanglaitear ar an gCombhairle aon bhearta cosantacha
riachtanacha a dhéanamh atd comhréireach leis an leibhéal riosca agus bainfidh si amach
cothromaiocht idir a cuid oibleagaidi da fostaithe agus a cuid oibleagaidi i leith leas leanai.

3.3 Nuair a dhéantar liomhain i gcoinne fostai né oibri deonach maidir le Mi-tsaid Leanai, leanfar
an nds imeachta seo a leanas:

(1) Ba chéir an tOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai a chur ar an eolas faoin
liomhain

(i1) Ba choir don Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai an liomhain a chur in
ial don Stiurthoir Seirbhisi ata freagrach as Acmhainni Daonna (n6 ionadai an té sin)

(iii)Ba chéir don Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai an No6s Imeachta
Caighdeanach maidir le Tuairiscit do Tusla a leantiint

(iv)Déanfaidh an Stiurthoir Seirbhisi ata freagrach as Acmhainni Daonna né ionadai an té sin
socru go geuirfear an fostai/an t-oibri deonach ar an eolas, faoi run, go bhfuil liomhain déanta
ina choinne n6 ina coinne, agus inseoidh s¢ d6 nd di cén liomhain a rinneadh. Déanfar néta
den fhreagra a thabharfaidh sé n6 si agus cuirfear an t-eolas sin faoi bhraid Tusla

(v) Ba chdir ¢ a bheith ina phriomhthosaiocht féachaint chuige nach mbeidh aon leanbh i mbaol
gan gha. Déanfaidh an Chomhairle, mar 4bhar prainne, aon bhearta cosantacha is ga. Ba choir
na bearta sin a bheith comhréireach leis an leibhéal riosca

(vi)Ba choir an ghniomhaiocht a dhéanfaidh an rann6g Acmhainni Daonna a bheith faoi threoir
ag na nosanna imeachta inmheanacha comhaontaithe i.e., Nosanna Imeachta Casaoide agus
Araionachta na Combhairle, an conradh fostaiochta is intheidhme, agus rialacha an cheartais
aiceanta, 1 gcas inarb iomchui.

3.4 Ba choir don Stitrthéir Seirbhisi ata freagrach as Acmhainni Daonna an Priomhfheidhmeannach
a chur ar an eolas faoin liomhain a luaithe is féidir.

3.5 D’fhéadfadh sé go ndéanfai liomhainti michearta nd cinn mhailiseacha i gcoinne
fostaithe/oibrithe deonacha. Mar sin, déiledlfar go tuisceanach le haon liomhain mhi-usaide agus
cuirfear tacaiocht ar fail d’fhostaithe/saoralaithe tri Chlar Cinaimh d’Fhostaithe na Comhairle.
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CUID 4: NOS IMEACHTA I gCAS SOLATHRAI/CONRAITHEOIR A
SHOLATHRAIONN SEIRBHIS IOMCHUI2 AGUS ATA FOSTAITHE AG AN
UDARAS AITIUIL

4.1 1 geas gach Solathrai/Conraitheoir a sholathraionn ‘Seirbhis Iomchui’ agus ata fostaithe ag an
udarss aititil chun seirbhis a sholathar, ta sé de threagracht air measuna a dhéanamh ar aon bhaol go
ndéanfai diobhdil do leanbh agus an tseirbhis 4 solathar (féach Aguisin VI le haghaidh
sainmhinithe).

4.2 1 gcas gach solathrai/conraitheoir a sholathraionn ‘Seirbhis lomchui’ agus ata fostaithe ag an
udaras aititil chun acmhainni a sholéthar, ta sé¢ de fhreagracht air a dheimhniu go bhfuil Raiteas um
Chosaint Leanai i bhfeidhm aige, agus € i scribhinn, ina sonraitear an tseirbhis atd a solathar agus ina
leagtar amach na ndésanna imeachta ata i bhfeidhm chun:
e bainistill a dhéanamh ar aon riosca a aithnitear maidir le leanai a chosaint
e imscrudd a dhéanamh ar liomhain i gcoinne aon bhall foirne faoi aon ghniomh,
neamhghniomh n6 imthosca i leith leanbh a bhaineann leas as an tseirbhis
e baill foirne atd oiriunach chun bheith ag obair le leanai a roghnu agus a earcti
e faisnéis agus oilitint a chur ar fail d’fhostaithe ar shaincheisteanna maidir le leanai a chosaint
agus a choinneail slan
e a chur ar a gcumas d’fhostaithe/oibrithe deonacha, cibé acu duine faoi shainorda no eile,
tuairisc a thabhairt do Tusla de réir an Achta n6 de réir aon treoirlinte arna n-eisiint ag an
Aire
e liosta a choinnedil de dhaoine san eagraiocht ar daoine faoi shainordt iad faoin Acht
e duine iomchui a cheapadh san eagraiocht chun criocha an Achta

Ba choir go solathrofai sa Raiteas um Chosaint Leanai atd Sonrach don tSeirbhis forbhreathnu ar na
bearta at4 i bhfeidhm ag an tseirbhis lena chinntiu go bhfuil leanai faoi chosaint ar dhiobhail.

4.3 Lorg6idh an Chomhairle dearbht sinithe (féach Aguisin VII) 6 sholathrai/conraitheoir a
sholathraionn ‘Seirbhis Iomchui’, ina ndéanfar an méid seo a leanas a dheimhniu:

e Ta na sonrai a leagtar amach san Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, sa Treoir Naisiunta do
Chosaint agus Leas Leanai, 2017 agus sa Treoir 6 TUSLA I¢ite agus tuigthe acu

e Ta Raiteas um Chosaint Leanai ullmhaithe acu até i bhfeidhm agus ina sonraitear an tseirbhis
atd a solathar agus ina sonraitear na nésanna imeachta atd 1 bhfeidhm acu, mar a leagtar amach
i gcuid 4.2 den doiciméad seo, chun aon rioscai a mhaolu

e Ta beartais agus ndésanna imeachta cui um chosaint leanai i bhfeidhm acu
e Ta measinu riosca déanta acu i leith sholathar na seirbhise/an chonartha agus comhaontaionn

siad cloi leis na treoirlinte ar ndsanna imeachta agus cleachtais ata sa Mheasunu Riosca a
rinneadh agus sa Raiteas um Chosaint Leanai a ullmhaiodh

2 Féach an tAcht um This Aite do Leanai, 2015. Aon obair né aon ghniomhaiocht arb é até inti gniomhaiochtai
oideachais, taighde, oiliuna, cultlir, aineasa, foilliochta, soisialta n6 gniomhaiochtai coirp a sholathar do leanai.
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Fuarthas nochtadh grinnfhiosrichdin de réir an Achta um an mBiuré Naisiunta
Grinnfhiosrachdin (Leanai agus Daoine Soghonta), 2012 go 2016 maidir le haon fhostai
agus/n6 oibri deonach a dhéanann ‘obair n6é gniomhaiochtai rialta’, i.e., aon obair nd
gniomhaiocht a dhéanann duine ar cuid riachtanach, rialta di ¢, go priomha, rochtain a bheith
ag an duine ar leanai n6 daoine soghonta, n6 teagmhail a bheith aige no aici leo.
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CUID 5: NOS IMEACHTA I gCAS GRUPA MAOINITHE/GRUPA POBAIL I
gCOMHTHEACS SEIRBHISI UDARAIS AITIUIL

5.1 1 gcas gach Gripa Maoinithe/Grapa Pobail a sholathraionn ‘Seirbhis Iomchui’ thar ceann an
Udarais Aitinil agus at4 fostaithe ag an Udaras Aititil no a fhaigheann cinamh deontais, tacaiocht,
n6 cuidit 6n Udarés Aititil agus a sholathraionn seirbhisi do leanai, ta sé de fhreagracht air meastint
a dhéanamh ar aon bhaol go ndéanfai diobhdil do leanbh agus an tseirbhis & solathar (féach Aguisin
VI le haghaidh sainmhinithe).

5.2 1 gcas gach Gripa Maoinithe/Grapa Pobail a sholathraionn ‘Seirbhis Iomchui’ thar ceann an
Udarais Aitiil agus at4 fostaithe ag an Udaras Aititil no a fhaigheann cinamh deontais, tacaiocht,
n6 cuidin 6n Udaras Aititil, t4 sé de fhreagracht air a dheimhnit go bhfuil Réiteas um Chosaint Leanai
1 bhfeidhm aige, agus ¢ i scribhinn, ina sonraitear an tseirbhis atd & solathar agus ina leagtar amach
na ndsanna imeachta ata 1 bhfeidhm chun:
e Dbainistil a dhéanamh ar aon riosca a aithnitear maidir le leanai a chosaint
e imscrudd a dhéanamh ar liomhain i gcoinne aon bhall foirne faoi aon ghniomh,
neamhghniomh n6 imthosca i leith leanbh a bhaineann leas as an tseirbhis
e baill foirne ata oiriunach chun bheith ag obair le leanai a roghnt agus a earcti
e faisnéis agus oilitint a chur ar fail d’fhostaithe ar shaincheisteanna maidir le leanai a chosaint
agus a choinnedil slan
e a chur ar a gcumas d’fhostaithe/oibrithe deonacha, cibé acu duine faoi shainorda no eile,
tuairisc a thabhairt do Tusla de réir an Achta n6 de réir aon treoirlinte arna n-eisitiint ag an
Aire
e liosta a choinnedil de dhaoine san eagraiocht ar daoine faoi shainordt iad faoin Acht
e duine iomchui a cheapadh san eagraiocht chun criocha an Achta

Ba choir go solathrofai sa Réiteas um Chosaint Leanai atd Sonrach don tSeirbhis forbhreathnt ar na
bearta atd i bhfeidhm ag an tseirbhis lena chinntiu go bhfuil leanai faoi chosaint ar dhiobhail.

5.3 Lorgo6idh an Chombhairle dearbhu sinithe (féach Aguisin VII) 6 nGriipa Maoinithe/Grapa Pobail
a sholathraionn ‘Seirbhis Iomchui’, ina ndéanfar an méid seo a leanas a dheimhnit:

e Téa na sonrai a leagtar amach san Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, sa Treoir Naisiunta do
Chosaint agus Leas Leanai, 2017 agus sa Treoir 6 TUSLA I¢ite agus tuigthe acu

e Ta Raiteas um Chosaint Leanai, ata i scribhinn, ullmhaithe acu atd i bhfeidhm agus ina
sonraitear an tseirbhis atd & solathar agus ina leagtar amach an n6s imeachta a leagtar amach i
gcuid 5.2 den doiciméad seo chun aon rioscai a mhaola

e Ta beartais agus ndésanna imeachta cui um chosaint leanai 1 bhfeidhm acu

e Ta meastnu riosca déanta acu i leith sholathar na seirbhise/an chonartha agus comhaontaionn
siad cloi leis na treoirlinte ar ndsanna imeachta agus cleachtais ata sa Mheasunu Riosca a
rinneadh agus sa Raiteas um Chosaint Leanai a ullmhaiodh

e Fuarthas nochtadh grinnthiosruchdin de réir an Achta um an mBiuré Naisiunta
Grinnfhiosrachdin (Leanai agus Daoine Soghonta), 2012 go 2016 maidir le haon fhostai
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agus/nd oibri deonach a dhéanann ‘obair ndé gniomhaiochtai rialta’, i.e., aon obair no
gniomhaiocht a dhéanann duine ar cuid riachtanach, rialta di €, go priomha, rochtain a bheith
ag an duine ar leanai n6 daoine soghonta, n6 teagmhail a bheith aige n6 aici leo.
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AGUISIN I: CINEALACHA MIi-USAIDE LEANAI AGUS CONAS IS FEIDIR
IAD A AITHINT

Is féidir mi-usaid leanai a chur i gceithre phriomhchatagoir: failli, mi-usaid mhothtichanach, mi-tsaid
chorpartha agus drochusaid ghnéasach. Is féidir go ndéanfai mi-uisdid de chineal amhain né nios mé
ar leanbh ag aon am ar leith. Is féidir le mi-usaid agus failli tarlu laistigh den teaghlach, sa phobal né
1 suiomh instititideach. D’théadfadh sé gur strainséir né duine ag a bhfuil aithne ag an leanbh air
uirthi an mi-usaideoir agus d’théadfadh sé gur duine fasta n6 leanbh eile € n6 i. I gcés ina liomhnaitear
gur leanbh eile a rinne an mhi-usaid, ba choir a mheas gur saincheist leasa agus cosanta leanai i 1 ndail
leis an mbeirt leanai agus ba choir cloi leis na noésanna imeachta um chosaint leanai i leith an
iospartaigh agus an té a liomhnaitear a rinne an mhi-tsaid.

Is ¢ an toisc thabhachtach lena chinneadh an bhfuil mi-tsaid no failli i gceist le hiompar na tionchar
an iompair sin ar an leanbh seachas an rud a bhi ar intinn ag an tuismitheoir n6 ag an gcaomhnoir.

In Children First: Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai 2017, ciallaionn ‘leanbh’ duine
faoi bhun 18 mbliana d’aois, gan duine ata posta n6 a bhi pdsta san aireamh.

Ni sainmhinithe dlithiula iad na sainmhinithe ar thailli agus ar mhi-usaid a chuirtear i lathair sa chuid
seo. Ta s¢ mar aidhm leo cur sios a dhéanamh ar shlite ina bhféadfadh leanbh mi-tsaid a thulaingt
agus conas is féidir an mhi-usaid sin a aithint.

Failli

T4 failli a dhéanamh i leanai ar an gcineal mi-usaide is minice a tharlaionn, in Eirinn agus i dtiortha
eile. Aithnitear go ndéanann failli ainsealach leantinach an-dochar go deo d’thorbairt agus d’thollaine
an linbh agus go d’théadfadh iarmhairti dialtacha tromchuiseacha a bheith ann san thadtréimhse da
barr.

Tarlaionn failli nuair nach dtugtar dothain aire do leanbh n6 nuair nach ndéantar déthain maoirseachta
air n6 uirthi sa mhéid go ndéantar dochar do cholainn n6 d’thorbairt an linbh. Is ¢ an sainmhiniu a
thugtar ar fhailli 1 gcoitinne na easpa ctraim, ait a bhfuil dochar 4 dhéanamh do shldinte, forbairt n6
leas linbh de bharr easpa bia, €adai, teasa, slainteachais, ciram leighis, spreagadh intleachtuil,
maoirseachta agus sabhailteachta. D’théadfadh deacrachtai a bheith ag an leanbh freisin 6 thaobh
ceangal a chothu le daoine eile mé& dhéantar failli sna mothuchain. Ar na tosca at4 i gceist leis sin ta
méid an tionchair dhearfaigh, mas ann do6, ata a imirt ar shaol an linbh, chomh maith le haois an linbh
agus a mhinice a dhéantar failli ann n¢ inti.

T4 ceangal idir failli agus bochtaineacht, ach ni ga gurb i an bhochtaineacht is cuis 1¢éi. T4 ceangal
laidir idir 1 agus mi-usaid substainti i measc tuismitheoiri, foréigean teaghlaigh agus meabhairghalar
a bheith ar thuismitheoir n6 tuismitheoir a bheith faoi mhichumas.

D’fhéadfadh failli, lena n-airitear failli thromchuiseach, a bheith le feiceail laithreach bonn, gan a

bheith ag plé leis an leanbh ach aon uair amhéin. Sampla is ea leanbh nach bhfuil déthain meachain
ar chor ar bith ann n6 inti (gan riocht slainte a bheith air n6 uirthi) agus a thaigheann ionfhabht
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gruaige agus craicinn aris agus aris de bharr drochshldinteachais. Ni neamart amhain a dhéanann
tuismitheoir is ctis leis an bhfailli sin.

I gcas cinealacha eile failli, b'théidir gur le himeacht ama a bheidis le feiceail nuair a thagann patrun
chun solais. Mar shampla, mé bhaintear gortuithe beaga do leanbh aris is aris, b’théidir nach bhfuiltear
ag tabhairt aire d6 n6 di né ag coinnedil suil air n6 uirthi mar ba choir. Ma thanann leanbh sa bhaile
6n scoil aris is aris, d’théadfadh s¢ go mbeadh spreagadh intleachtuil in easnamh air n6 uirthi né nach
bhfuil maoirseacht imleor & déanamh air n6 uirthi.

Bheadh udar réastnach imni ann faoi leas an linbh 1 gc4s ina mbionn an fhailli ina gnathghné den
chaidreamh idir an leanbh agus an tuismitheoir n6 an ciramoir.

Is iad seo a leanas roinnt gnéithe a bhaineann le failli a dhéantar i leanai:

o Leanai a bheith 4 bhfagail ina n-aonar gan doéthain aire na maoirseachta

e Michothu, easpa bia, bia mi-oiriinach, né beathi neamhrialta

e Gan foras ar chtis neamhorgéanach, i.e. gan meachan a bheith 4 chur suas ag leanbh, ni
hamhain de bharr michothaithe ach de bharr diothacht mothuchdin freisin

e (Gan freastal a dhothain ar riachtanais leighis agus forbartha an linbh, lena n-airitear spreagadh
intleachtuil

o Dalai maireachtala nach bhfuil sdch maith — dalai mishlaintiula, fadhbanna timpeallachta, lena
n-airitear easpa teasa agus easpa troscan cui

o Easpa éadai cui

e @Gan aird a bheith 4 tabhairt ar shldinteachas bunusach

e Easpa cosanta agus nochtadh don chontlirt, lena n-airitear baol moralta, nd easpa
maoirseachta a oireann d’aois an linbh

e A bheith seasta as lathair 6n scoil

o Tréigean no fagail.

Mi-usaid mhothuchanach

Is ionann an mhi-usdid mhothtichanach agus drochide chorasach mhothtiichanach né shiceolaioch a
thabhairt do leanbh mar chuid den chaidreamh iomléan idir ciramoir agus leanbh. Ni mar mhi-tsaid
mhothtichanach a chaitear le deacrachtai aonuaire agus deacrachtai nach dtarlaionn ach go hannamh
idir tuismitheoir n6 curamoir agus leanbh. Tarlaionn mi-tsaid nuair nach bhfreastalaitear ar
riachtanais bhuntsacha an linbh maidir le haird, cion, dearbhti, comhsheasmhacht agus slandail, mar
gheall ar ¢éagumas n6 neamhshuim 1 gcds tuismitheora ndé curamoéra. Is féidir le mi-usaid
mhothichéanach tarlu freisin nuair nach mbionn daoine fasta ata freagrach as aire a thabhairt do leanai
ar an eolas faoi riachtanais mhothuichanacha agus forbartha a gcuid leanai agus nach bhfuil siad in
ann (ar chuiseanna éagsula) freastal ar na riachtanais sin. Ni furasta mi-usdid mhothuchéanach a aithint
mar nach mbionn a héifeachtai le feicedil go héasca.

Bheadh udar réastnach imni ann faoi leas an linbh 1 gc4s ina mbionn an fhailli ina gnathghné den
chaidreamh idir an leanbh agus an tuismitheoir n6 an ciramoir.

Is féidir mi-usaid mhothuchanach a fheiceail ar roinnt de na bealai seo a leanas:
e Fiteachas
o Easpa solais agus gra
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o Easpa ceangail

o Easpa spreagadh ceart (spraoi agus sugradh, mar shampla)

o Easpa leantinachais 6 thaobh curaim de (bogadh ¢ &it go hait go minic, mar shampla, go
hairithe gan phleanail)

o Easpa leanunach 6 thaobh leanbh a mholadh agus a spreagadh

o Ciineadh, searbhas n6 naimhdeas leantinach agus millean a bheith & chur ar an leanbh aris is
aris

e Bulaiocht

e Coinniollacha a bheith ag gabhail leis an tuismitheoireacht — ciram an linbh n6 an cion air n6
uirthi a bheith ag brath ar iompar né gniomhartha an linbh

e Roéchosantacht mhichuibheasach

e Pionds michui neamhchorpartha (leanbh a chur faoi ghlas sa seomra leapa, mar shampla)

e Aighneas leanunach sa teaghlach agus foréigean teaghlaigh

e A bheith ag stil leis an iomarca i bhfad 6n leanbh agus aois agus céim forbartha an linbh san
direamh

D’fhéadfadh sé nach mbeadh aon chomharthai corpartha den mhi-isdiid mhothiichanach le sonru
mura rud ¢ gur in éineacht le cinedl eile mi-usaide a tharlaionn si. D’fhéadfadh leanbh mi-tisaid
mhothtichéanach a Iéiriu tri ghniomhartha n6 tri na mothuchain ar bhealai éagsuala. Ina measc siud ta
taobhu éadaingean, duairceas, lagmheas air n6 uirthi féin, tearcghndthachtail 6 thaobh an oideachais
agus na forbartha de, dul sa seans agus iompar ionsaitheach.

Ba choir a thabhairt faoi deara nach bhfuil aon tascaire amhdin ina thianaise dhochloite ar mhi-tisaid
mhothtichanach. Is m6 an seans go mbeidh drochthionchar ag mi-tisdid mhothtchéanach ar leanbh méa
bhionn an mhi-usaid sin ag leantint ar aghaidh thar thréimhse ama agus nuair nach mbionn tosca
cosanta eile 1 gceist.

Mi-usaid chorpartha

Is mi-usaid chorpartha atd ann nuair a ghortaionn duine leanbh d’aon ghn6 né nuair a chuireann sé
no si an leanbh i mbaol gortaithe. D’théadfadh sé gur eachtra amhdin até i gceist n6 roinnt eachtrai i
ndiaidh a chéile. Bionn udar réasunach imni ann i gcds ina ndéantar dochar do shlainte agus/né
d’thorbairt an linbh mar thoradh ar mhi-usdid chorpartha a cheaptar a tharla.

Is féidir na nithe seo a leanas a direamh le mi-usaid chorpartha:
e Pionds corpartha
e (Greadadh, buille boise, bualadh né ciceail
e Brq, croitheadh, no caitheamh
e Baint liomoég, baint plaice, tachtadh no tarraingt gruaige
e Neart iomarcach a usaid agus an leanbh & laimhseail
e Nimh a thabhairt do dhuine d’aon ghné
e Pluchadh
e Breoiteacht chumtha/spreagtha
e Ciorrt ball giniuna ban.

Airitear san Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 forail lena gcuirtear ar ceal cosaint an dli choitinn in
imeachtai cuirte 6 thaobh smachta réasunach. Roimhe sin, d’théadfadh tuismitheoir n6 duine eile a
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raibh leanbh faoina smacht dul i muinin na cosanta sin d4 mbeadh leanbh 4 smacht go corpartha aige
no aici. Mar gheall ar an athrua sin ar an reachtaiocht, is amhlaidh anois, in ionchuisimh a bhaineann
le hionsai n6 drochide chorpartha, nach féidir le duine a thugann an pionos sin do leanbh brath ar
chosaint an smachtaithe réasunaigh sna himeachtai dli. Mar sin, ta4 feidhm ag na cosainti dli a
bhaineann le hionsai ar leanbh anois ar an gcaoi chéanna a bhfuil feidhm acu i gcés duine fasta. Ni
dhearnadh aon athrt ar na ceanglais tuairiscithe maidir le pionds corpartha.

Drochusaid ghnéasach

Tarlaionn drochusaid ghnéasach nuair a tsaideann duine eile leanbh chun sasamh no6 spreagadh a
thabhairt d6 né di féin, né do dhaoine eile. Airitear 18i baint a bheith ag an leanbh le gniomhartha
gnéis (glacaireacht, muirnia, gnéas béil no6 tred) nd nochtadh an linbh do ghniomhaiocht ghnéasach
ar bhonn direach no trid an bpornagrafaiocht.

Is féidir le raon leathan gniomhaiochtai drochtsaide a bheith i gceist le drochusaid ghnéasach a
thabhairt do leanai. Is annamh nach mbionn i gceist 1¢i ach eachtra amhéin agus, 1 gcdsanna airithe,
tarlaionn an drochusaid thar roinnt blianta. Is ionduil gur laistigh den teaghlach a tharlaionn
drochusaid ghnéasach, lena n-diritear dearthdireacha agus deirfitracha nios sine agus daoine
muinteartha.

Is minic a thagann césanna drochtsaide gnéasai chun solais nuair a nochtann an leanbh féin iad, n6
dearthdir n6 deirfiur n6 cara leis n6 1éi, nuair a bhionn amhras ar dhuine fésta faoi rud ata ag tarlti né
de bharr a lorg a bheith le feicedil ar cholainn an linbh.

Is ¢ an Garda Siochana a phléifidh le gnéithe coiritla ar bith de chas drochusaide faoin reachtaiocht
abhartha maidir le ceartas coiritil. Breithneofar ionchtiseamh maidir le cion gnéasach i gcoinne linbh
laistigh de chuspéir foriomldn leas agus chosaint an linbh. Is i sabhailteacht an linbh a bhionn in
uachtar, agus nior cheart sabhailteacht linbh a bheith i mbaol ag trath ar bith mar gheall ar imni faoi
shlaine imscradaithe choiriuil.

Maidir le drochusaid ghnéasach leanai, ba choir a thabhairt faoi deara, chun criocha an dli choiritil,
gurb ¢ 17 mbliana an aois toilithe le caidreamh collai i gcas buachailli agus cailini araon. Is
midhleathach ¢ caidreamh collai ar bith ina mbionn pairti amhdin n6 an bheirt phairtithe faoi 17
mbliana d’aois. B’théidir afach nach mar dhrochusaid ghnéasach a thabhairt do leanbh a chaithfi leis
sa chas sin.

Bulaiocht

Aithnitear go mbionn tionchar ag an mbulaiocht ar nios mo6 agus nios mo leanai agus go bhféadfadh
si a bheith ina htidar mér imni faoi leas linbh.

Sainmhinitear ‘bulaiocht’ mar ionsai aris agus aris eile — ide béil, ionsai siceolaioch né ionsai
corpartha — a dhéanann duine aonair né gripa daoine ar dhaoine eile. Is iompar i a bhionn ciapach,
craiteach, bagrach agus a thios sin ag an té ata i mbun bulaiochta. Tarlaionn si den chuid is mo6 1
measc leanai i dtimpeallachtai soisialta ar nos scoileanna. Airitear 16i nésanna iompair amhail ionsai,
cibearbhulaiocht, damaiste do mhaoin, imeaglt, leithlisit/eisiamh, glaoch ainmneacha, culchaint
mhailiseach agus sracaireacht. Chomh maith leis sin, is féidir leis an mbulaiocht a bheith 1 bhfoirm
mi-usaid atd bunaithe ar fhéinitlacht inscne, rogha ghnéasach, cine, eitneachas agus tosca a bhaineann
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le reiligitin. Leis na forbairti at4 tagtha ar theicneolaiocht an lae inniu, is féidir bulaiocht a dhéanamh
ar leanai gan aon teagmhail chorpartha leo a bheith i gceist, tri thoin phoca, trid an idirlion agus tri
ghléasanna pearsanta eile.

Cé gur féidir le bulaiocht tarlu d’aon leanbh, d’théadfadh sé go mbeadh leanai airithe nios leochaili
na a chéile, amhail leanai faoi mhichumas no leanai a bhfuil riachtanais speisialta oideachais acu, iad
sitd a bhaineann le mionlaigh eitneacha agus griipai imirceacha, leanai de chuid an Lucht Taistil,
leanai leispiacha, aeracha, déghnéasacha né trasinscneacha (LADT) agus iad siud a bhraitear gur
daoine LADT iad, agus leanai a bhfuil creideamh reiligiinach mionlaigh acu.

D’fhéadfadh sé gur mo i mbaol bulaiochta a bheadh leanai mé ta riachtanais speisialta oideachais acu
agus go hairithe mura dtuigeann siad leideanna soéisialta agus/né ma ta deacrachtai cumarsaide acu. |
gcas leanai airithe a bhfuil riachtanais chasta acu, d’théadfadh sé nach mbionn tuiscint iomlan acu ar
ghnéithe sdisialta agus go mbionn an claonadh iontu muinin a bheith acu as gach duine da bharr sin.
D’théadfadh na leanai sin a bheith nios leochaili na leanai eile toisc nach bhfuil na scileanna néa an
cumas soisialta céanna acu agus ata ag daoine eile chun bulaiocht a aithint agus iad féin a chosaint
uirthi.

Is fadhb 1 an bhulaiocht sna scoileanna go hairithe toisc go gcaitheann leanai cuid mhaith ama ar scoil
agus gur 1 ngrapai soisialta moéra a bhionn siad. Ar an gcéad dul sios, is iad udarais na scoile ata
freagrach as déiledil le bulaiocht da leithéid. Ceanglaitear ar bhoird bainistiochta scoile c6d iompair
agus beartas frithbhulaiochta a bheith i bhfeidhm acu. Ba choéir do bhaill foirne na scoile a bheith ar
an eolas faoi bheartas frithbhulaiochta na scoile agus faoi na treoirlinte dbhartha maidir le nos
imeachta.

I gcasanna tromchuiseacha bulaiochta ina meastar go bhféadfadh sé go bhfuil mi-tsaid i1 gceist leis

an iompar, ndé ma ta slainte, forbairt né leas linbh i mbaol mér, d’théadfadh sé gur ga an cas a chur
faoi bhraid na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach agus/n6 an Gharda Siochana.
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AGUISIN II: FOIRM THUAIRISCITHE UM CHOSAINT LEANAI
CHOMHAIRLE CHONTAE NA GAILLIMHE D’FHOSTAITHE

. Combalrle Chontae ma Gaillimhe
' Galway County Council L i ; . ;
Foirm Thuairiscithe um Chosaint Leanai

Faoi rin

Sulz ndeantar cas 3 atreory, ni mar an t-Odar imni 3 phlé ar an teilesfon nd go pearsanta leiz an Oifizeach
Idirchaidrimh wm Chosaint Leansi (Oibri Saisialta Sinsearach, Tithiocht) nd leis an Leaz-Oifigeach um
Choszint Leanai (Oibri Soisialta, Tithiocht). Tar &iz plé a dheanamb, is feidir an fhoirm thusiriscithe a
chléscriobh agus a cheangal le riomhphost agus a sheoladh chuig an Oifigeach Idirchaidrimhb um Chosaint
Leznai.

Ainm an Linbh:

Sonrai an
Teaghlzigh:

Sonral teagmhala:

Seoladh:

Stadas (=2
Tionorta/Custaimeir):
Uimhir Thagartha
Thithiochta:

Sonrai an Udair Imni:
Tabhair sonral fooi na hadair imni/Tiombainti, daotal/amanna, foisngis foain teaghlock sl

Gniomhaireachtaifseirbhisi eile a bhfuil baint acu leis an gcliant/teaghlach
o haghaidh e g. Dochiblr Teaghlegh, adira Slainte Poibl et Cuir rdnna hresse bes mads ga

Ainm na Gniomhaireachta Teagmhalzai agus Rol Sonrai Teagmhala

Ainm an Tuairisceora:
Sonral teagmhala (Teileafan
agus Riomhphost):

Data:

Nota: Ifheodfodh se go mbeigh tuileodh eolais agus sonng! breise g lorg on tuginsceoir




AGUISIN III: SONRAI TEAGMHALA AGUS TUAIRISCITHE TUSLA

Ar Thairseach Gréasain Tusla, is féidir idair imni faoi chosaint agus leas leanai a chur faoi bhraid
Tusla ar bhealach slan ag www.tusla.ie/children-first/report-a-concern/ (iomhdnna thios 6

ldithredn gréasain Tusla.

Report a Concern

MANDATED INDIVIDUALS
PERSONS WORKING WITH
Procedures for making CHILDREN

PARENTS/ YOUNG
GUARDIANS PEOPLE
& THE GENERAL Report a concern

mandated reports PUBLIC to our social work
team using the online
form on our Changing

Futures website

Process for reporting

concerns to Tusla How to report a concern

to our social work
team

Rogha eile is ea idar imni a thuairiscit ag an oifig, ar an teileafon no6 i scribhinn chuig seirbhis
oibre soéisialta Tusla sa cheantar ina bhfuil conai ar an leanbh. Is féidir teacht ar Fhoirmeacha um

Chosaint agus Leas Leanai ag https://www.tusla.ie/services/child-protection-

welfare/publications-and-forms/ agus ba choir iad a chur isteach ar an bpost claraithe.

Sonrai Teagmhala Sheirbhis Oibre Soisialta TUSLA i nGaillimh www.tusla.ie/get-in-
touch/duty-social-work-teams/

DISCUSS/REPORT A CONCERN

Contact details if you need to report a concern about a child or need to discuss aconcern

Child and Family Agency,
25 Newscastle Road,

Galway

091 546235

34



AGUISIN IV: SCEIDEAL na nDAOINE FAOI SHAINORDU

Sonraitear i Sceideal 2 den Acht um This Aite do Leanai, 2015 na haicmi daoine seo a leanas mar
Dhaoine faoi Shainorda chun criocha an Achta:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lia-chleachtoir claraithe de réir bhri alt 2 d’Acht na Lia-Chleachtoiri, 2007.

Banaltra chlaraithe n6 cnaimhseach chlaraithe de réir bhri alt 2(1) d’ Acht na nAltrai agus na
gCnaimhseach, 2011.

Fisiteiripeoir ata claraithe ar chlar comhaltai na gairme sin.

Teiripeoir urlabhra agus teanga ata claraithe ar chlar comhaltai na gairme sin.
Teiripeoir saothair ata claraithe ar chlar comhaltai na gairme sin.

Fiacloéir claraithe de réir bhri alt 2 d’ Acht na bhFiacloiri, 1985.

Siceolai a chleachtann an ghairm sin agus at4 inchailithe le haghaidh clarachén ar chlar
combhaltai na gairme sin (mds ann da leithéid).

Oibri curaim shoisialta a chleachtann an ghairm sin agus ata inchailithe le haghaidh
clarachéin de réir Chuid 4 den Acht um Ghairmithe Sldinte agus Ctraim Shoisialaigh, 2005 i
gclar na gairme sin.

Oibri Soisialta a chleachtann an ghairm sin agus até inchailithe le haghaidh claruchain de réir
Chuid 4 den Acht um Ghairmithe Sldinte agus Ctraim Shoisialaigh, 2005 1 gclar na gairme
sin (mds ann dé leithéid).

Teicneoir éigeandala leighis, paraimhiochaineoir agus ard-pharaimhiochaineoir ata claraithe
leis an gCombhairle um Churam Prainne Réamh-Ospidéil faoin Orda fan gCombhairle um
Churam Prainne Réamh-Ospidéil (Bunu), 2000 (I.R. Uimh. 109 de 2000).

Oifigeach promhaidh de réir bhri alt 1 den Acht um Cheartas Coiritil (Seirbhis Pobail), 1983.
Muinteoir até claraithe leis an gComhairle Mhuinteoireachta.

Duine den Gharda Siochana.

Caomhnoir ad litem ata ceaptha de réir alt 26 den Acht um Chtiram Leanai, 1991.

Duine ata fostaithe i gcail ar bith acu seo a leanas:

(a) An té a bhainistionn foscadh foréigin teaghlaigh

(b) An té a bhainistionn ais solathair do dhaoine gan didean no ais coiriochta éigeandéla
(c) Anté abhainistionn ionad coiriochta d’iarrthdéiri tearmainn (solathar direach)
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16.

17.

18.

(d)

Combhairleoir anduile ata fostaithe ag comhlacht atd maoinithe, go hiomlan n6 go
pairteach, as airgead a sholathraionn an tOireachtas

(e) Siciteiripeoir n6 duine a sholathraionn comhairleoireacht ata cldraithe le ceann de na
comhlachtai gairmiula deonacha

(f) An té a bhainistionn scoil teanga no scoil dineasa eile ina mbionn leanai ina gconai as
baile

(g) Ball den chléir (cibé cuma a dtuairiscitear €¢) n6 oibri tréadchuraim (cibé cuma a
dtuairiscitear ¢) de chuid eaglais n6 pobal reiligitnach eile

(h)  Stiarthoéir aon fhorais ina bhfuil leanbh a choinneail faoi ordu ctirte

(1) Oifigeach um chumhdach leanai, oifigeach um chosaint leanai né duine eile (cibé cuma
a dtuairiscitear ¢) ata fostaithe chun feidhm leasa agus cosanta leanai a chomhlionadh do
chomhlachtai agus eagraiochtai reiligitinacha, spdirt, dineasa, cultirtha, oideachais agus
eile a chuireann seirbhisi ar fail do leanai.

(j)  Ball foirne curam leanai ata fostaithe 1 seirbhis réamhscoile de réir bhri Chuid VIIA den
Acht um Chtiram Leanai, 1991

(k) Duine at4 freagrach as ciram no6 as bainistiu seirbhise oibre don aos 6g de réir bhri alt 2
den Acht um Obair don Aos Og, 2001.

Oibri 6ige—

(a) ag a bhfuil ciiliocht ghairmitil a aithnionn Udaras Naisiunta Cailiochtai na hEireann san
obair dige de réir bhri alt 3 den Acht um Obair don Aos Og, 2001, no i réimse gaolmbhar,
agus

(b) ata fostaithe le seirbhis oibre don aos 6g de réir bhri alt 2 den Acht um Obair don Aos

Og, 2001.

Curamoir altrama ata claraithe leis an nGniomhaireacht.

Duine a bhfuil seirbhis réamhscoile a reachtail aige n6 aici de réir bhri Chuid VIIA den Acht
um Charam Leanai, 1991.
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AGUISIN V: SEIRBHISI IOMCHUI (SCEIDEAL 1 DEN ACHT UM THUS
AITE DO LEANAI, 2015)

[aistritichan neamhoifigiuil ar an mbunleagan Béarla]

1.  Aon obair n6 gniomhaiocht a dhéanann duine ar cuid riachtanach, rialta di €, go priomha,
rochtain a bheith ag an duine ar leanai, n6 teagmhail a bheith aige n¢ aici leo, ar leanai iad
atda—

(a) 1mbunaiocht a sholathraionn seirbhisi luathbhlianta de réir bhri Chuid VIIA den Acht um
Churam Leanai, 1991,

(b) 1scoil no larionad oideachais, an da cheann de réir bhri an Achta Oideachais, 1998,

(c) in aon ospidéal, ospis, ionad curaim sldinte n6 ionad eile a dhéanann freastal ar leanai, a
chuireann coiredil ar leanai n6 a sholathraionn seirbhisi slainte coirp né meabhairshldinte
do leanai ar shli eile,

(d) larionad ainmnithe de réir bhri alt 2 den Acht Sldinte, 2007, a mhéid a bhaineann s¢ le
foras ag a solathraitear seirbhisi conaithe de réir an Achta um Chtiram Leanai, 1991 n6
do leanai faoi mhichumas i ndail leis an michumas ata orthu,

(e) aonad ctraim speisialta a sholathraitear agus a choinnitear ar bun de réir alt 23K den Acht
um Churam Leanai, 1991,

(f)  scoil coinneala leanai de réir bhri alt 3 d’Acht na Leanai, 2001,

(g) ionad failtithe nd coéiriochta a sholathraionn seirbhisi cdiriochta conaithe d’iarratasoiri ar
thearmann faoi chonradh leis an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais ina bhféadfar
coiriocht a thabhairt do leanai, no

(h) ionad a sholathraionn seirbhisi coiriochta conaithe d’iospartaigh foréigin teaghlaigh inar
féidir coiriocht a thabhairt do leanai.

2. Aon obair n6 gniomhaiocht arb ¢ ata inti cigireacht ar sheirbhis a sholathraitear do leanbh
faoin Acht um Charam Leanai, 1991, faoin Acht Oideachais, 1998, faoi Acht na Leanai, 2001
no faoin Acht Slainte, 2007.

3.  Aon obair n6 gniomhaiocht arb ¢ atd inti cigireacht, scridl n6 imscridi a dhéanann Oifig an
Ombudsman do Leanai faoin Acht um Ombudsman do Leanai, 2002.

4.  Aon obair n6 gniomhaiocht arb € ata inti céiredil (Iena n-airitear measuna a bhféadfadh
coireail a bheith mar thoradh air), teiripe n6 comhairleoireacht a sholathraitear do leanbh.

5.  Aon obair n6 gniomhaiocht arb ¢ ata inti ceann de na nithe seo a leanas a sholathar—
(a) gniomhaiochtai oideachais, taighde, oiliuna, cultirtha, dineasa, féilliochta, soisialta nd
gniomhaiochtai coirp do leanat,
(b) caram nd maoirsia leanai, né
(c) comhairliichan foirmiuil le leanbh, n6é rannphdirtiocht thoirmiuil linbh i leith nithe a
dhéanann difear da shaol n6 da saol, cibé acu ar chomaoin trachtala no eile.
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Aon obair n6 gniomhaiocht arb ¢ atd inti seirbhisi comhairle n6 treorach a sholathar (Iena n-
airitear tri chumarsaid leictreonach idirghniomhach), ar cuid riachtanach, rialta di ¢, go
priomha, rochtain a bheith ag an duine ar leanai n6 teagmhail a bheith aige n6 aici le leanai.

Aon obair n6 gniomhaiocht i gcdil mhinistir nd sagairt n6 aon duine eile a bhionn ag gabhail
d’aon chreideambh reiligitinach a chur chun cinn, a d’fhdgfadh go mbeadh teagmhail ag an
ministir, an sagart n6 an duine eile sin, de réir mar a bheidh, le leanbh, n6 go bhféadfadh
teagmhail a bheith aige n6 aici le leanbh.

Aon obair n6 gniomhaiocht mar thiomanai, né mar chuntéir don tiomanai, né mar stiarthoir,
n6 mar mhaoirseoir ar leanai a tisdideann feithicil ata 4 fruiliu né & htsaid chun leanai nach
bhfuil tuismitheoir nd caomhnoir leo a iompar, agus chun na criche sin amhain.

Aon obair n6 gniomhaiocht a dhéanann duine den Gharda Siochana, ar cuid riachtanach, rialta

di ¢, go priomha, rochtain a bheith ag an duine ar leanai, n6 teagmhail a bheith aige n6 aici le
leanai.
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AGUISIN VI: SAINMHINITHE

Leanbh
Duine nach bhfuil 18 mbliana d’aois slanaithe aige no aici, gan duine atd posta n a bhi pdsta a
aireamh (An tAcht um Chiram Leanai, 1991).

Cosaint Leanai
Airitheoidh soldthrai seirbhise iomchui, a mhéid is indéanta, go mbeidh gach leanbh a bhaineann
leas as an tseirbhis on solathrai slan o dhiobhdail agus é no i ag baint leas as an tseirbhis sin.

Fostai

sainraite n6 conradh intuigthe ata i gceist, 6 bhéal n6 1 scribhinn. Féadfaidh fostai a bheith fostaithe
go lanaimseartha n6 go pairtaimseartha no go sealadach.

(How to Develop & Implement a Safety & Health Management System: Local Government Sector
Guidance Document LGMA 2007) ‘Contract of Employment’ [aistrithe 6n mbunleagan Béarla]:

Is éard is conradh fostaiochta ann conradh seirbhise né conradh printiseachta, ndé aon chonradh eile
trina gcomhaontaionn pearsa aonair le duine eile, a bhfuil gné gniomhaireachta fostaiochta de réir
bhri an Achta um Ghniomhaireacht Fostaiochta, 1971, 4 sheoladh aige n6 aici agus atd ag gniomhu i
geursa an ghno sin, aon obair n6 seirbhis a dhéanamh n6 a chomhlionadh go pearsanta do thriti duine
(biodh n6 na biodh an triti duine ina phairti nd ina pdirti sa chonradh), cibé acu is conradh sainraite
no intuigthe ¢ agus, mas conradh sainrdite ¢, cibé acu is conradh 6 bhéal n6 conradh i scribhinn ¢.

Duine faoi Shainordu
Ciallajonn ‘Duine faoi Shainordt’ duine a shonraitear i Sceideal 2 den Acht um Thus Aite do
Leanai, 2015. Ta liosta iomlan in Aguisin IV.

D’théadfai a aireamh le Fostaithe lomchui:

(@) Oibri Caraim Shoisialta a chleachtann an ghairm sin agus at4 inchailithe le haghaidh
clarichdin de réir Chuid 4 den Acht um Ghairmithe Sldinte agus Caraim Shoisialaigh,
2005 1 gclar na gairme sin.

(b)  Oibri Soisialta a chleachtann an ghairm sin agus até inchailithe le haghaidh claruchain de
réir Chuid 4 den Acht um Ghairmithe Slainte agus Caraim Shoisialaigh, 2005 1 gclar na
gairme sin, mas ann da leithéid.

(c)  Oibri Oige—

(i)  aga bhfuil cailiocht ghairmitil a aithnionn Udaras Naisitinta Cailiochtai na hEireann san
obair 6ige de réir bhri alt 3 den Acht um Obair don Aos Og, 2001, no i réimse gaolmbhar,

agus
(ii) ata fostaithe le Seirbhis Oibre don Aos Og de réir bhri alt 2 den Acht um Obair don Aos
Og, 2001.
Solathrai

Ciallaionn ‘solathrai’, i ndail le seirbhis iomchui, duine
(a) ar leis no Iéi an tseirbhis, a rialaionn n6 a bhainistionn an tseirbhis, n6 ata freagrach ar
shli eile as an tseirbhis sin a rith, agus,
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(b) maidir le seirbhis iomchui den sért sin a sholathar —

(1) a fthostaionn (cibé acu faoi chonradh fostaiochta no eile) duine amhain eile né nios mo6 na
duine amhain eile chun tabhairt faoi aon obair n6 gniomhaiocht ar seirbhis iomchui i,

(i) a dhéanann conradh le haghaidh seirbhisi le duine amhdin eile ndé nios md nad duine
amhain eile ionas go solathrdéidh an duine seirbhis iomchui, n6

(ii1) a cheadaionn do dhuine amhdin eile n6 do nios m6 nd duine amhain eile (cibé acu ar
chomaoin trachtéla no eile agus cibé acu mar chuid de chursa oideachais no oiliuna, lena
n-airitear scéim intéirneachta, no eile) tabhairt faoi aon obair né gniomhaiocht, thar ceann
an duine, ar seirbhis iomchui 1.

‘Seirbhis ITomchui’ mar a shainmhinitear i san Acht um Thus Aite do Leanai,
2015

Aon obair n6 aon ghniomhaiocht arb ¢ ata inti gniomhaiochtai oideachais, taighde, oilitna, cultuir,
aineasa, foilliochta, soisialta né gniomhaiochtai coirp a sholathar do leanai (Aguisin V)

Conraitheoir

Ciallaionn ‘conraitheoir’ duine né daoine nach fostai direach ¢, i n6 iad agus a sholathraionn
‘seirbhis iomchui’ thar ceann an tdardis aititil. D’théadfadh s¢ gur fostoir n6 duine féinthostaithe ¢
no 1 an conraitheoir. Is féidir gur seirbhis aonuaire a sholathraitear n6 go bhfuil seirbhis & solathar
ar bhonn fadtéarmach.

Udar Imni

Sainmhinitear “0dar imni’ i gcomhthéacs an bheartais seo mar eolas né6 amhras go bhfuil leanbh i
mbaol, gur tugadh mi-usdid né drochuséid d6é n6 di né go ndearnadh failli ann no6 inti. Ba choir
fianaise no tascairi mi-usaide, drochusaide agus/n6 failli a bheith ina dtaca ag tidair imni den sort sin.

Oibri Deonach

Aon ghniomhaiocht a bhaineann le ham a chaitheamh, gan ph4, ag déanamh rud éigin lena bhféachtar
le dul chun tairbhe an chomhshaoil n6 duine ¢igin (daoine aonair n6 grapai) seachas, né sa bhreis ar,
garghaolta. Cuid larnach den sainmhiniu seo is ea ¢ gur ga gur d4 rogha féin a dhéanann gach duine
obair dheonach. Féadfar a direamh leis sin gniomhaiocht thoirmiuil a dhéantar tri eagraiochtai poibli,
eagraiochtai priobhaideacha agus eagraiochta deonacha chomh maith le rannphairtiocht
neamhthoirmiuil sa phobal.

(Volunteering UK, aistrithe 6n mbunleagan Béarla).

Grupai Maoinithe/Grapai Pobail
(a) Duine n6 grupa daoine a chuireann seirbhis ar fail d’udarés aitiuil le toilit an tdaréis
aitinil sin. Féadfaidh an tUdaras Aititil dbhar, maoinit trealaimh agus seirbhisi a
thostaithe a sholathar do dhuine n6 do ghripa ag a mbionn na seirbhisi sin 4 solathar.
(b) Duine né grupa daoine a dhéanann tionscnamh/gniomhaiocht phobail a thaigheann

.....
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AGUISIN VII: TEIMPLEAD CCG: DEARBHU ATA LE SINIU AG
SOLATHRAI/CONRAITHEOIR NO GRUPA MAOINITHE/GRUPA POBAIL
MAIDIR LE 'SEIRBHIS IOMCHUI' A SHOLATHAR

Combhairle Chontae na Gaillimhe
Galway County Council

Dearbhu

Arna dhéanamh ag solathrai/conraitheoir a sholathraionn Seirbhis lomchui
agus/né Grapa Maoinithe/Gripa Pobail a sholathraionn Seirbhis lomchui, ar
duine no eagraiocht é no i ata fostaithe ag Comhairle Chontae na Gaillimhe no a

fheidhmionn thar a ceann né a fhaigheann maoiniu deontais 6n gCombhairle
Sonraitear san Acht um Thus Aite do Leanai, 2015 gur seirbhis iomchui faoin Acht é aon

obair n6 aon ghniomhaiocht arb ¢ ata inti gniomhaiochtai oideachais, taighde, oilitina, cultiir,
aineasa, foilliochta, soisialta n6 gniomhaiochtai coirp a sholathar do leanai.

*Lion isteach i mBloclitreacha

Ainm na heagraiochta:

Ainm an té a bhfuil an dearbhu a
thabhairt aige no aici:

Sonrai teagmhala:

R0l san eagraiocht:

*Cuir tic sa bhosca cui

O Is soléathrai/conraitheoir mé/muid a sholathraionn ‘seirbhis iomchui’ agus at4 fostaithe ag
Combhairle Chontae na Gaillimhe chun seirbhis a sholathar

O Is Gripa Maoinithe/Grtapa Pobail mé/muid a sholathraionn ‘seirbhis iomchui’ agus a bhionn
ag gniomhu thar ceann Chomhairle Chontae na Gaillimhe

O Is Griipa Maoinithe/Grtipa Pobail mé/muid a sholathraionn ‘seirbhis iomchui’ a thaigheann

cunamh deontais, tacaiocht, né cuiditt 6 Chombhairle Chontae na Gaillimhe

*Léigh go curamach na ceanglais thios, cuir tic sna boscai cui a ndeimhniu agus seol an fhoirm
ar ais chuig do theagmhdlai sa Chomhairle Contae

Luaitear i mBeartas agus Nosanna Imeachta Chomhairle Chontae na Gaillimhe um Chosaint

agus Leas Leanai, Codanna 4 agus 5 go lorgoidh an Chomhairle dearbhu sinithe 6

sholathrai/conraitheoir a sholathraionn ‘Seirbhis lomchui’ agus 6 Ghrupai Maoinithe/Grupa

Pobail a sholathraionn ‘Seirbhis Iomchui’ agus ata fostaithe ag Comhairle Chontae na

Gaillimhe n6 ag gniomhu thar a ceann n6 a fhaigheann cinamh deontais no6 tacaiocht né

canamh 6n Udaras Aitiiil, ina ndéanfar na nithe seo a leanas a dhearbhu:

O Deimhnim/Deimhnimid go bhfuil na sonrai a leagtar amach san Acht um Thus Aite do

Leanai, 2015, sa Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017 agus sa Treoir 6
TUSLA I¢ite agus tuigthe agam/againn.
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O Ta Raiteas um Chosaint Leanai ullmhaithe agam/againn ata i bhfeidhm agus ina sonraitear
an tseirbhis atd 4 solathar agus ina leagtar amach na ndsanna imeachta chun an méid seo a
leanas a dhéanamh:

v
v

v

v
v

bainistitl a dhéanamh ar aon riosca a aithnitear maidir le leanai a chosaint

imscrudd a dhéanamh ar liomhain i gcoinne aon bhall foirne faoi aon ghniomh,
neamhghniomh n6 imthosca i leith leanbh a bhaineann leas as an tseirbhis

baill foirne atéd oiritinach chun bheith ag obair le leanai a roghnu agus a earcu
faisnéis agus oilitint a chur ar fail d’fhostaithe ar shaincheisteanna maidir le leanai a
chosaint agus a choinneail slan

a chur ar a gcumas d’fhostaithe/oibrithe deonacha, cibé acu duine faoi shainorda né
eile, tuairisc a thabhairt do Tusla de réir an Achta né de réir aon treoirlinte arna n-
eisitiint ag an Aire

liosta a choinnedil de dhaoine san eagraiocht ar daoine faoi shainordu iad faoin Acht
duine iomchui a cheapadh san eagraiocht chun criocha an Achta

O Deimhnim/Deimhnimid go bhfuil measunu riosca déanta agam/againn i leith sholathar na
seirbhise/an chonartha agus comhaontaim/comhaontaimid cloi leis na treoirlinte ar nésanna
imeachta agus cleachtais atd sa Mheasunt Riosca a rinneadh agus sa Raiteas um Chosaint
Leanai a ullmhaiodh

O Ta beartais agus nésanna imeachta cui um chosaint leanai i bhfeidhm agam/againn

O Deimhnim/Deimhnimid go bhfuarthas nochtadh grinnfhiosriichain de réir an Achta um an
mBiur6 Naisiunta Grinnfhiosrachdin (Leanai agus Daoine Soghonta), 2012 go 2016 maidir
le haon thostai agus/n6 oibri deonach a dhéanann ‘obair n6é gniomhaiochtai rialta’, i.e., aon
obair n6 gniomhaiocht a dhéanann duine ar cuid riachtanach, rialta di €, go priomha,
rochtain a bheith ag an duine ar leanai né daoine soghonta, n6 teagmhail a bheith aige n6

aici leo.

*Dearbhu Sinithe
Leis seo dearbhaimse (cuir isteach an t-ainm), , 80
bhfuil an fhaisnéis go 1éir a chuir mé isteach thuas cruinn, fior agus baili.
Cuirfidh mé na doiciméid tacaiochta i lathair de réir mar is ga.

Siniu:

Data:

Le haghaidh Usaid Oifige CCG Amhain

Aonad CCG:

Teagmhalai
CCG:

Arna

ag:

athbhreithniu

Data:

Uimhir
Aitheantais an
tSolathrai:
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Data a
Fuarthas:

Baili:

TaO

Nil O

Notai:
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AGUISIN VIII: RAITEAS CORPARAIDEACH UM CHOSAINT LEANAI

Children

Combhairle Chontae na Gaillimhe r

hf‘ﬁ-\r:

11"

Galway County Council

Raiteas Corparaideach um Chosaint Leanai

1. Ainm na seirbhise ata a solathar
Is i Comhairle Chontae na Gaillimhe an t-idaras aititil do Chontae na Gaillimhe.

2. Cineal na seirbhise
T4 Combhairle Chontae na Gaillimhe freagrach as raon leathan seirbhisi poibli a
sholathar lena n-airitear Seirbhisi Eacnamaiochta, Seirbhisi Tuaithe, Forbartha
Pobail agus Seirbhisi Corparaideacha, Airgeadais agus TFC, Seirbhisi Tithiochta,
Seirbhisi Bonneagair agus Oibriochtai, Seirbhisi Pleanala agus Comhshaol agus
Seirbhisi Eigeandala.

3. Prionsabail i dtaobh Cosaint Leanai
Agus a cuid seirbhisi & solathar aici agus a cuid gniomhaiochtai ar bun aici, ta
Comhairle Chontae na Gaillimhe tiomanta do chur chuige ina leagtar béim ar an
leanbh féin maidir le bheith ag obair le leanai. T4 dualgas agus freagracht
chorpardideach fhoriomlan ar an Udaras Aitiail maidir le cosaint leanai a
bhaineann leas as seirbhisi agus gniomhaiochtai an Udarais Aititil de réir Bheartas
agus Nosanna Imeachta Chomhairle Chontae na Gaillimhe maidir le Cosaint agus
Leas Leanai. T4 Comhairle Chontae na Gaillimhe tiomanta don mhéid seo a
leanas:
e Leas ginearalta, forbairt sldinte agus sabhailteacht leanai a chur chun cinn
e A chinntiti go bhfuil ndsanna imeachta i bhfeidhm do gach ball foirne/oibri
deonach, do sholathraithe/conraitheoiri a sholathraionn ‘seirbhisi iomchui’
agus ata fostaithe ag an gComhairle, agus do Ghripai Maoinithe/Grupai
Pobail i gcomhthéacs Seirbhisi Udarais Aitinil lena n-diritear: nésanna
imeachta stuama maidir le hearcaiocht, roghni, maoirseacht agus tacaiocht.
e Treoir agus nosanna imeachta a fhorbairt do bhaill foirne agus oibrithe
deonacha a bhféadfadh udar réasunach imni a bheith acu maidir le mi-tusaid
a d’fhéadfadh a bheith & tabhairt do leanbh a bhaineann leas as seirbhisi an
Udarais Aititil né a ghlacann pairt i ngniomhaiochtai da chuid, né failli a
d’fhéadfadh a bheith & déanamh ann no inti.
e A chinntit go gceapfar Oifigeach agus Leas-Oifigigh Idirchaidrimh
Ainmnithe um Chosaint Leanai Ainmnithe
e A chinntit go bhfuil nésanna imeachta i bhfeidhm ag an Udaras Aitinil chun
déiledil le liomhain mhi-uséide a dhéantar i gcoinne fostai/oibri deonach



4.

6.

7.

e Feasacht a spreagadh san eagraiocht faoi rioscai a d’fhéadfadh a bheith ann
1 leith sébhailteacht/leas leanai

e Nosanna imeachta soiléire a thorbairt agus a choinneail i bhfeidhm maidir
le taifid a choinnedil

e A chinntit go bhfuil Co6d lompair a i bhfeidhm 1 leith na bhfostaithe

e Proéiseas comhoibrithe a thorbairt le Tusla agus le gniomhaireachtai eile a
bhfuil baint acu le cosaint leanai.

Cur chuige an Udarais Aitiiil ina bhfuil béim ar an leanbh féin

Ni bhainfidh Comhairle Chontae na Gaillimhe usdid as aon thaisnéis maidir le
leanai ach amhain chun na criche ar tugadh i, faoi réir idar né udair imni a bheith
ann maidir le cosaint agus leas leanai. Ta sabhailteacht, leas agus forbairt leanai
ina bpriomhthosaiocht ag an eagraiocht. Ag teacht leis an dea-chleachtas naisitinta
agus idirnaisiunta, nil aon ghlacadh ag Comhairle Chontae na Gaillimhe le cinedil
ar bith mi-usdide né drochusaide.

Proiseas

Forbraiodh Beartas agus Nodsanna Imeachta Chomhairle Chontae na Gaillimhe
maidir le Cosaint agus Leas chun timpeallacht shdbhailte a chur chun cinn do
leanai, chun an baol a d’fhéadfadh teacht chun cinn a mhaolt agus chun ¢ a
bhainistiti go sabhailte ma thagann sé chun cinn, de réir na treorach i ndail le Tus
Aite do Leanai. Ina theannta sin, leis na proisis a leagtar amach sa mheasunt riosca
thios ag pointe 7, solathraitear creat d’threagairt Chombhairle Chontae na
Gaillimhe ar udair imni maidir le sabhailteacht agus leas leanai.

Rialachas

T4 an Priomhtheidhmeannach, an Fhoireann Feidhmitichdin agus na Bainisteoiri
Line cui freagrach as féachaint chuige go gcloifear leis an Raiteas Corpardideach
um Chosaint Leanai. Forbraiodh an Raiteas Corpardideach seo um Chosaint
Leanai i gcomhréir leis na ceanglais faoin Acht um Thus Aite do Leanai, 2015, le
Children First: An Treoir Ndaisiunta do Chosaint agus Leas Leanai (2017) agus le
Child Safeguarding: A Guide for Policy, Procedure and Practice, doiciméad de
chuid Tusla.

Measiunu Riosca
Is ceanglas ¢igeantach ¢ measunt ar na rioscai a dhéanamh de réir Children First:

An Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, 2017. Ni mér do gach réimse

seirbhise aonair den chomhairle measunu riosca a dhéanamh ar aon seans go
ndéanfai diobhail do leanbh agus leas 4 bhaint aige no aici as seirbhisi na Combhairle.
Ta liosta ar fail don phobal de na réimsi riosca a aithniodh agus na nésanna imeachta
chun na rioscai sin a bhainistit. Ni ga ach an liosta sin a iarraidh. Measunu
uileghabhélach i gcomhair na heagraiochta is ea an measunu riosca thios.
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A. An riosca nach e Beartas agus nosanna imeachta um Chosaint Leanai a
gcomhlionfar an tAcht um chur i bhfeidhm de réir an Achta um Thus Aite do
Thus Aite do Leanai, 2015 Leanai, 2015

e Nosanna imeachta cui earcaiochta agus
grinnfhiosrichdin an Gharda Siochana i leith fostaithe
agus oibrithe deonacha abhartha

e Nosanna imeachta grinnfhiosruchain cui (de réir an
Achta um an mBiur6 Naisiunta Grinnfthiosruchain,
2012-2016) 1 leith na bhfostaithe agus na n-oibrithe
deonacha abhartha go 1éir

e Qilitint chui a chur ar Bhaill Foirne, ar Dhaoine faoi
Shainordu agus ar an Oifigeach agus na Leas-Oifigigh
Ainmnithe um Chosaint Leanai

¢ Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint
Leanai agus Leas-Oifigigh Idirchaidrimh um Chosaint
Leanai a cheapadh

e Daoine faoi shainordu a ainmniu san eagraiocht agus
liosta na ndaoine faoi shainordu a bheith ag an Aonad
Acmhainni Daonna

e Measunuithe Riosca a dhéanamh i leith gach Réimse

Seirbhise
B. Riosca de bharr baill foirne e Nosanna imeachta stuama 6 thaobh na hearcaiochta de
no oibri deonach e Nosanna imeachta cui maidir le Grinnfhiosrichan an
Gharda Siochana

e Oifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint
Leanai a cheapadh

e (Cod lompair d’thostaithe

e Beartas agus Nosanna Imeachta maidir le Leas agus
Cosaint Leanai a chur 1 bhfeidhm de réir cheanglais an
Achta um Thus Aite do Leanai, 2015

¢ Qilitint 4bhartha maidir le Feasacht um Chosaint agus
Leas Leanai a chur ar na Baill Foirne, ar na Daoine
faoi Shainordd agus ar an Oifigeach agus na Leas-
Oifigigh Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai

e Nosanna imeachta chun déiledil le liomhain mhi-
usaide a dhéantar i gcoinne fostai n6 oibri deonach.

C. Riosca de bharr usaideoir e Cairt Chustaiméiri agus Cod Iompair do Chustaiméiri

seirbhise eile a bheith ar taispeaint d'usaideoiri seirbhisi ag gach
cuntar poibli agus i bhfoirgnimh até ar oscailt don
phobal

e (Comhairle a chur ar Thuismitheoiri/Caomhnoiri
maidir leis an ngd at4 le maoirsit cui a dhéanamh ar
leanai i1 gcés seirbhisi agus 1 gcas foirgnimh ata ar
oscailt don phobal.

D. An riosca nach n-aithneodh ¢ Qilitint 4bhartha maidir le Feasacht um Chosaint agus
ball foirne/oibri deonach Leas Leanai a chur ar na Baill Foirne, ar na Daoine
diobhail n6 tdar imni faoi Shainordu agus ar an Oifigeach agus na Leas-

Oifigigh Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai
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e Nosanna imeachta tuairiscithe soiléire a bheith i
bhfeidhm de réir Bheartas agus Nosanna Imeachta
Chomhairle Chontae na Gaillimhe maidir le Cosaint
agus Leas Leanai

e Sonrai na nOifigeach agus na Leas-Oifigeach
Idirchaidrimh Ainmnithe a scaipeadh ar gach ball
foirne agus a gcuid sonrai teagmhala a bheith ar fail ar
an inlion.

E. Riosca de bharr:
Solathraithe/conraitheoiri a
sholathraionn ‘Seirbhisi
Iomchui’ agus até fostaithe ag
an Udaras Aititil agus/no;
Grupai Maoinithe/Grupai
Pobail a sholathraionn
‘Seirbhisi lomchui’ thar ceann
an

Udarais Aitinil né a fhaigheann
cunamh deontais nd

tacaiocht né canamh 6n Udaras
Aitiuil

Lorgo6idh an Chombhairle dearbhu sinithe 6
sholéthrai/conraitheoir a sholathraionn ‘Seirbhis lomchui’
agus 6 Ghrupai Maoinithe/Grapai Pobail a sholathraionn
‘Seirbhisi Iomchui’ thar ceann an Udarais Aititil n6 a
thaigheann cinamh deontais n6 tacaiocht né cunamh 6n
Udaras Aitinil, ina ndéanfar an méid seo a leanas a
dheimhniu:
e Té na sonrai a leagtar amach san Acht um Thus Aite
do Leanai, 2015, sa Treoir Ndisiunta do Chosaint agus
Leas Leanai, 2017 agus sa Treoir 6 TUSLA 1¢éite agus
tuigthe acu
e Ta Raiteas um Chosaint Leanai ullmhaithe acu ata i
bhfeidhm agus ina sonraitear an tseirbhis atd & solathar
agus ina sonraitear na nésanna imeachta atd i
bhfeidhm acu, mar a leagtar amach 1 gcuid 4.2 agus i
gcuid 5.2 de Bheartas agus Nosanna Imeachta CCG
maidir le Cosaint agus Leas Leanai, chun aon rioscai a
mhaoli
e Ta beartais agus nésanna imeachta cui um chosaint
leanai 1 bhfeidhm acu
e Ta measunu riosca déanta acu 1 leith sholathar na
seirbhise/an chonartha agus comhaontaionn siad cloi
leis na treoirlinte ar nésanna imeachta agus cleachtais
atd sa Mheasunu Riosca a rinneadh agus sa Raiteas um
Chosaint Leanai a ullmhaiodh
e Fuarthas nochtadh grinnthiosrichéin de réir an Achta
um an mBiar6 Naisiunta Grinnthiosruchéin (Leanai
agus Daoine Soghonta), 2012 go 2016 maidir le haon
thostai agus/n6 oibri deonach a dhéanann ‘obair né
gniomhaiochtai rialta’, i.e., aon obair nd gniomhaiocht
a dhéanann duine ar cuid riachtanach, rialta di é, go
priomha, rochtain a bheith ag an duine ar leanai n6
daoine soghonta, n6 teagmhail a bheith aige n6 aici
leo.

8. Udar Imni a Thuairiscia

Is féidir le duine ar bith udar imni maidir le mi-tisaid leanai a thuairisciu. M4 ta
aon udar imni agat faoi leas/mi-usaid linbh, ba choir ¢ a chur in 1al do Tusla. Is
féidir tuairisc a dhéanamh go pearsanta, ar an teileafon, i scribhinn né ar line. Is
féidir le duine ar bith den phobal a bhfuil tdar imni aige no aici faoi leanbh i
gContae na Gaillimhe teagmhail a dhéanamh le Tusla ar 091-546235. Le
haghaidh tuilleadh eolais n6é ma ta ceist agat, déan teagmhail le do thoil le

47



hOifigeach Idirchaidrimh Ainmnithe um Chosaint Leanai Chomhairle Chontae
na Gaillimhe, an tUasal Kieran Keon, ar 091-509018.

I gcés €éigeandala ar bith ina gceapann ti go bhfuil leanbh 1 mbaol laithreach agus
nach féidir leat dul i dteagmhail le Tusla, ba choéir duit dul i dteagmhail leis an
nGarda Siochédna. M4 t4 leanbh i mbaol lasmuigh d’uaireanta oifige, déan
teagmhail leis na Gardai. Ta tuilleadh eolais faoi Chosaint agus leas Leanai ar
fail ar www.tusla.ie.

9. Cur i bhFeidhm agus Athbhreithnit
Aithnimid gur proéiseas leantinach ¢ an cur 1 bhfeidhm. T4 ar seirbhis tiomanta
do chur i bhfeidhm an Raitis Chorparaidigh seo um Chosaint Leanai agus na
ndsanna imeachta lena dtacaitear leis an rin atd againn leanai a choinnedil slan 6
dhiobhail agus iad ag baint leas as ar seirbhisi. Déanfar athbhreithniu ar an
Réiteas Corpardideach seo um Chosaint Leanai gach 2 bhliain de réir an
bheartais agus na reachtaiochta. Le haghaidh tuilleadh eolais faoi bheartais agus
nésanna imeachta an Udarais Aitiuil, déan teagmhail le Comhairle Chontae na
Gaillimhe ar 091-509000 n6 téigh chuig www.galway.ie.
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Priomhfheidhmeannach, Comhairle Chontae na Gaillimhe
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